
 

PLANO ANUAL DE FORMAÇÃO E SENSIBILIZAÇÃO 
2019 

MUNICÍPIO DE TORRE DE MONCORVO 

 

CMTM-IMP21-MGS-2016                     Página 1 de 1 

 

CONTEÚDO DA AÇÃO DE FORMAÇÃO 
DATA PREVISTA 

ENTIDADE 

FORMADORA 
LOCAL / 

DURAÇÃO 
TIPO DE AÇÃO ÂMBITO OBJETIVOS DESTINATÁRIOS INTERNA EXTERNA 

FORMAÇÃO 

Primeiros Socorros 

No final da ação os trabalhadores deverão identificar situações de emergência e 

as suas especificidades e atuar corretamente em situações de emergência, 

conhecendo técnicas de primeiros socorros adequadas a cada caso. 

Os trabalhadores que 

não frequentaram a ação 

de 2018 

Conforme 

disponibilidade da 

Santa casa da 

Misericórdia 

 X 
Local a definir 

/ 4 Horas 

Fundamentos e 

Obrigações Legais 

No final da ação os trabalhadores deverão saber quais as obrigações gerais do 

empregador e do trabalhador em matéria de segurança e saúde no trabalho 

Os trabalhadores que 

não frequentaram a ação 

em 2017 e 2018 

abril X  
Local a definir 

/ 4 Horas 

SENSIBILIZAÇÃO 

Riscos Profissionais 

No final da ação, os trabalhadores deverão estar sensibilizados para os riscos 

profissionais associados à sua atividade e quais as medidas de segurança a 

adotar. 

Todos os trabalhadores 

que não frequentaram a 

ação em 2017 e 2018 

março X  
Local a definir 

/ 4 Horas 

Acidentes de 

Trabalho e Doenças 

Profissionais 

No final da ação, os trabalhadores deverão ficar sensibilizados para os riscos e 

medidas de prevenção associados à operação de equipamentos 

Trabalhadores que não 

frequentaram a ação em 

2017 e 2018 

julho X  
Local a definir 

/ 2 horas 

Gestão de Emergência 
No final da ação os formandos deverão saber como atuar em caso de emergência 

e utilização de extintores 
A todos os trabalhadores outubro X  

Centro Escolar 

/ 4 Horas 

 

 

 

ELABORADO POR: 

_______________ 

 

___/___/___ 

RESPONSAVEL PELA SST 

VERIFICADO POR: 

________________ 

 

___/___/___ 

RESPONSAVEL PELA SST 

VALIDADO POR: 

________________ 

 

___/___/___ 

VICE-PRESIDENTE 


