DESPACHO

Assunto: Abertura de Procedimento concursal comum de recrutamento a termo certo

Torna-se publico que por Despacho da Exma. Sra. Vereadora Maria da Piedade Meneses,
do Municipio de Torre de Moncorvo, no uso da competéncia delegada por Despacho do
Senhor Presidente da Cdmara Municipal de 2 de maio de 2023, precedido de deliberacdo
da Cédmara Municipal de e 29 de novembro de 2023, de acordo com o mapa de pessoal
que prevé lugares previstos e ndo ocupados e no ambito dos poderes que Ihe s3o
conferidos pelo disposto na alinea a) do n.2 2 do artigo 35.2 do Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, determina a
abertura do procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento
do lugar, conforme caracterizacdo do mapa de pessoal:

1. - O procedimento concursal destina-se a ocupag¢do do seguinte posto de trabalho na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo (resolutivo
certo) pelo periodo de 12 meses, previsto no mapa de pessoal do municipio de Torre de
Moncorvo:

Ref.2 A - Especialista de Sistemas Tecnologias de Informagio;

2. - Caracterizagdo do posto de trabalho:

A descrigdo geral do conteudo funcional do posto de trabalho mencionado é a constante
no anexo lll do Decreto-Lei n? 88/2023 de 10 de outubro, inserida na respetiva unidade
organica, e na respetiva drea de recrutamento, ao qual corresponde o Grau 3 de
complexidade funcional, nomeadamente:

Fungdes consultivas de estudo, planeamento, calendarizacdo, avaliacdo e aplicagdo de
boas praticas, métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparem a decisdo no ambito dos sistemas e tecnologias de
informacao;

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de estudos e pareceres no admbito de
sistemas e tecnologias de informagao;

Gestdo e/ou participagdo em projetos de desenvolvimento, implementagdo ou evolucdo
de sistemas de tecnologias de informacéo;



Planeamento, coordenag¢do e execugdo de atividades de gestdo, administracdo,
monitorizagdo, manutencdo, formacdo e apoio a utiliza¢do de sistemas e tecnologias de
informagdo, garantindo o seu bom funcionamento e a seguranca da informac3o tratada
e armazenada por estes;

Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado;

Representagdo do 6rgdo ou servico em matérias relacionadas com sistemas e
tecnologias de informagdo tomando opgdes de indole técnica, enquadrada por diretivas
ou orientagdes superiores.

3. - Local de trabalho: Area do Municipio de Torre de Moncorvo.

4. - Posicionamento remuneratdrio do posto de trabalho: a remuneracdo mensal
corresponde a 1.2 posi¢do remuneratoria, nivel 24 da Tabela Remuneratéria Unica (TRU)
1 807,04¢€.

5. - Requisitos de admissdo: os candidatos devem reunir os requisitos de admissdo até
ao ultimo dia do prazo da candidatura.

5.1. - Requisitos gerais - os requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.2 da LT
FP, sdo os seguintes:

a) Ter Nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das
fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.
5.2. - Requisitos Especiais:

Referéncia A - Os candidatos deverdo ser detentores de curso superior que confira o
grau de Licenciatura, nas areas abaixo indicadas, correspondente ao grau 3 de
complexidade funcional, conforme alinea c) do n.2 1 do artigo 86 da LTFP, ndo havendo
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional:

Ref.2 A — Licenciatura nas areas das Ciéncias Informaticas e / ou Engenharia
Informatica, de acordo com a Portaria n.2 256/2005, de 16 de marco.




5.3. - Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem comprovar o
reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislacdo
aplicavel.

6. - Ambito do recrutamento: nos termos dos n.%s 3 e 4 do artigo 30°da Lei Geral de
trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexa a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, em
resultado de parecer favordvel da deliberagdo da Camara Municipal, o recrutamento é
aberto a trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo
de emprego publico.

6.1. - De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servigo idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o procedimento.

7. Forma e prazo para apresentacao das candidaturas: as candidaturas devem
preferencialmente ser enviadas por correio eletrénico para o seguinte endereco
acompanhadas de toda a documentacdo, geral@torredemoncorvo.pt em virtude de
neste momento o municipio ndo dispor ainda de suporte eletrénico, de acordo com o
disposto no artigo 13.2, da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, através do
preenchimento do formuldrio para o efeito disponivel no sitio da autarquia em
www.torredemoncorvo.pt.

Excecionalmente e pelo facto de o municipio ndo dispor ainda do suporte eletrénico,
podem as candidaturas ser entregues pessoalmente ou enviadas por correio sob registo
para: Cdmara Municipal de Torre de Moncorvo, Largo Dr. Campos Monteiro 5160-303
Torre de Moncorvo.

8. - Métodos de selecdo — Nos termos do disposto no numero 6 do artigo 36.2da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, e no artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de
selegao a utilizar no presente procedimento concursal, sao os seguintes:

a) A Prova de Escrita de Conhecimentos (PEC), terda a duragdo maxima de 90
minutos, revestira a forma escrita, sem consulta. Esta terd cardter eliminatério, sera
pontuada de 0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos que ndo obtenham,
classificagdo igual ou superior a 9,5 valores.




A pormenorizacdo e delimitagdo dos temas e respetiva bibliografia, necessaria a
preparacao dos mesmos encontra-se, no anexo a este despacho e serd divulgada na
oferta da BEP e na Ata N.2 1 do juri deste procedimento.

b) Avaliacdo Curricular (AC), que visa avaliar a qualificacdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.
c) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), que visa obter informagdes

sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

8.2. - Parametros de avaliagdo - nos termos do n.2 3 do artigo 9.2 da Portaria n.?
233/2002, de 9 de setembro, a fixagdo dos pardmetros de avaliacdo, a sua ponderacio,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selecdo sdo
obrigatoriamente definidos antes da publicitacio do aviso de abertura do
procedimento concursal e a ata que concretiza a forma de avaliagdo dos candidatos é
publicada na pdgina eletronica do Municipio de Torre de Moncorvo em
www.torredemoncorvo.pt, na mesma data da publicacio do aviso de abertura do
procedimento, nos termos do n.25 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro.

9. - Composigdo do Juri: a composicdo do Juri do procedimento, a quem compete a
execugao de todos os atos por lei consignados, designadamente os previstos no artigo
9.2 da Portaria n.2 233/2022, sera a seguinte:

Presidente: Rui Manuel de S& Meneses — Especialista de Sistemas Tecnologias de
Informacgdo, do Municipio de Torre de Moncorvo;

Vogais efetivos: Nuno Alexandre Ferreira Rocha - Especialista de Sistemas Tecnologias
de Informagdo, do Municipio de Pinhel e Jodo Anténio Carvalho Gongalves — Especialista
de Informatica, do Municipio de Vila Nova de Foz Cda;

Vogais suplentes: Carlos Daniel Camelo Cordeiro - Especialista de Sistemas Tecnologias
de Informagdo do Municipio e Sénia Cristina Morgado Faustino - Dirigente Intermédia
de 3.2 grau do Municipio de Torre de Moncorvo.



Torre de Moncorvo, 16 de fevereiro de 2024

A Vereadora,

(com competéncias delegadas por despacho de 2 maio de 2023)

Nt 0 Jage oo Umaa

(Maria da Piedade Meneses)



1. Programa para a prova de conhecimentos

Gestéo da Informagédo e Conhecimento das Organizagdes;

Gestdo de Sistemas Operativos;

Sistemas de Gestéo de Base de Dados;

Gestéo de Projetos de Informatica;

Telecomunicagdes e Redes de Comunicacgéo de Dados;

Desenvolvimento de Aplicagdes com Recurso a Linguagens de Programagédo Orientadas a
Objetos;

Administragdo de Sistemas de Bases de Dados e de Redes de Comunicac¢ao de Dados;
Seguranga de Sistemas de Informacéo;

Qualidades na Produgao de Software e Qualidade de Dados.

2. Bibliografia

Principles of Computer Systems and Network Management, Dinesh Chandra Verma, 2009,
Springer. ISBN: 978-0-387-89008-1.

Learning the bash Shell: Unix Shell Programming, C. Newham, 2005, O'Reilly Media. ISBN:
978-0-596-55500-9.

Microsoft Windows PowerShell Programming for the Absolute Beginner, Third Edition, Jerry
Lee Ford Jr. 2074. ISBN: 130-526-035-X.

Administragdo de Redes Informaticas, Fernando Boavida, Mério Bernardes, Pedro Vapi, FCA.
ISBN: 978-972-722-695-5.

Gestdo de Sistemas e Redes em Linux, Jorge Granjal, FCA. ISBN: 978-972-722-784-6.

Deploying Windows 10: Automating deployment by using System Center Configuration
Manager, Andre Della Monica, Russ Rimmerman, Alessandro Cesarini e Victor Silveira. ISBN:
978-150-930-186-7.

Gestéo e administragé@o de sistemas, base de dados e redes de comunicagdes: Tecnologia
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Cybersecurity: A Simple Begginer's Guide to Cybersecurity, Computer Networks and
Protecting Oneself from Hacking in the Form of Phishing, Malware, Ransomware and Social
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3. Formula para a Classificagdo Final dos Candidatos:

A formula: CF = (PEC X 45%) + (AC X 30%) + (EAC X 25%) em que:
CF = Classificacdo Final;

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias;




