PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA
OCUPAGCAO DE 1 POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR (LINGUAS, LITERATURA E CULTURA) EM REGIME
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, CONFORME CARACTERIZAGAO NO MAPA DE
PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE TORRE DE MONCORVO

ATA N.° 4-
Avaliacéo Psicolbgica

Ata Aplicacédo do segundo método de selecdo - Avaliagdo Psicologica

Aos seis dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e trés, nas
instalacdes da Camara Municipal de Torre de Moncorvo, pelas 15:00 horas,
reuniu o juri do procedimento concursal identificado em epigrafe por despacho
do Senhor Presidente da Camara Municipal de Torre de Moncorvo, estando
presenies os seguintes membros:

Presidente: Delfina da Assuncdo Martins Afonso Pereira — Professora do
Agrupamento de Escolas Dr. Ramiro Salgado, e a primeira vogal efetiva: Paula
Cristina Reis Salema — Técnica Superior do Municipio de Torre de Moncorvo e
o segundo vogal Carlos Alberto Raposo Fernandes - Dirigente Intermédio de
2.° grau do Municipio de Miranda do Douro.

A reunido teve como objeto a analise e aprovacéo dos resultados obtidos no 2°
método de selegdo, avaliagdo psicolégica, conduzida pelo psicélogo Dr. Nuno
José Vieira Fernandes, com Cédula Profissional n.° 9626 (ordem dos
psicélogos), no passado dia 20 de novembro de 2023, tenho o juri deliberado,
por unanimidade, o seguinte: aprovar o relatério de avaliacéo psicologica levada
a cabo pelo psicologo Dr. Nuno José Vieira Fernandes, apenso a esta ata e a
classificacéo dele constante.

Avaliacdo psicolégica, que visa avaliar aptiddées, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, comportando duas

fases. A Avaliacéo Psicoldgica foi realizada com recurso a uma bateria de testes



composta pela Bateria de Provas de Raciocinio Diferencial - BPRD-2019 e pelo
Inventario de Tendéncias Sociais-ITAS.

Os resultados obtidos na avaliagado psicolégica foram valorados segundo a
mencéo classificativa de Apto e N&do Apto.

Apods a aplicagdo do método de selegdo, o juri deliberou publicar a lista dos

resultados obtidos, ordenada alfabeticamente:

Nome da candidata Classificagao Situagéao
Inés Sofia Parrico Ventura APTA Admitida

Em face dos resultados obtidos, o Juri deliberou admitir a candidata apta, ao
proximo método de selegdo, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
entrevista que fica agendada para o dia 19 de dezembro de 2023.

Deliberou também notificar, a candidata admitida ao Gltimo método de selegédo
(Entrevista de avaliagdo de competéncias) via correio eletronico.

O jari deliberou ainda, nos termos do n.° 1 do art.° 22.° da Portaria 233/2022, de
9 de setembro, afixar os resultados do 2.° método de selegéo, no sitio da internet
do Municipio de Torre de Moncorvo em hitps://www.cm-moncorvo.pt —
Municipio-Camara Municipal — Recursos Humanos ~ Procedimentos Concursais.
Todas as decisées do Juri, foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, a presidente do juri deu por encerrada a reuniéo,
da qual se lavrou a presente ata, que vai ser assinada e rubricada por todos os

membros do juri presentes.

A Presidente do Juri,

ROV PN .

(Delfina da Assuncgao Martins Afonso Pereira)
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A Primeira Vogal Efetiva,
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(Paula Cristina Reis Salema)

O Segundo Vogal Efetivo,

(Carlos Alberto Raposo Fernandes)



