MUNICIPIO DE TORRE DE MONCORVO

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de 1 posto de
trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico (Servigo de Agao Social),
em regime de contrato de trabalho em fungodes plblicas a termo resolutivo certo,
pelo periodo de 12 meses, conforme caraterizagdo no mapa de pessoal da Camara

Municipal de Torre de Moncorvo.

Ata n.° 3 - Referéncia D — Servigo de Agéao Social

Aos vinte e trés dias do més de outubro de dois mil e vinte e trés, pelas quinze horas,
nos Pagos do Concelho do Municipio de Torre de Moncorvo, reuniu o Jari do
procedimento concursal para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na
categoria/carreira de Assistente Técnico — Servigo de Ag¢do Social - referéncia D, na
modalidade de contrato de trabatho em fung¢des publicas a termo resolutivo (resolutivo
certo), pelo periodo de 12 meses previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do
municipio, estando presentes a Presidente do Juri, Rosa Maria Miguel, Técnica Superior
do Municipio de Torre de Moncorvo, Maria José Bernardo Camelo, Assistente Técnica,
do Municipio de Torre de Moncorvo e Sénia Cristina Morgado Faustino, Dirigente
Intermédia de 3° grau do Municipio de Torre de Moncorvo, a fim de deliberarem sobre o
resultado da aplicagdo do método Avaliagédo Curricular (AC) e elaborar a respetiva lista
de classificagéo.

A Avaliagdo Curricular visou analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas
e avaliagdo de desempenho obtida. Segundo a seguinte férmula de calculo: Avaliagéo
Curricular: AC = (HAx20%) + (FPx40%) + (EPx40%).

Aplicado o método de selegdo supramencionado, o Juri deliberou, para efeitos de

selegdo de candidatos/as, atribuir a seguinte classificagéo:

Andreia Patricia Rodrigues Pires 12,00 Valores
Carolina Beatriz Mesquita de Carvalho 14,80 Valores
Carolina Magno dos Santos 11,20 Valores
Celina Luisa Castro Moreiras 18,20 Valores
Claudio Duarte Rodrigues dos Santos 14,80 Valores
Elsa Maria da Cruz Pestana 14,80 Valores
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Fabio André Malheiro Cunha

12,00 Valores

Fernando Henrique Saraiva Galego 14,40 Valores
Liliana Fatima Cascais Silva 13,20 Valores
Luis André de Andrade Teixeira 6,80 Valores
Manuela Alexandra Fidalgo Fernandes 12,40 Valores
Nelson Leandro Cordeiro Ramires 8,00 Valores

Noémia da Conceigdo Mouro Lopes

14,80 Valores

Nuno Miguel Duarte Rodrigues

11,60 Valores

Paula Cristina Martins 15,20 Valores
Paula Daniela Camilo Ferreira Bento Ribeiro 12,40 Valores
Sénia Patricia Baltazar Reis Gouveia 12,40 Valores
Vera Lia Branco Pereira 8,00 Valores

de Competéncias.

Todas as decisdes do Juri, foram tomadas por unanimidade.

membros do Juri presentes.

Assim, nos termos do artigo 23°. da Portaria 125-A/2019 de 30 de abril, o Juri deliberou
notificar os/as candidatos/as da sua avaliagédo curricular para, no prazo de 10 dias uteis
dizerem por escrito o que lhes oferece sobre a manifesta intengdo do Juri. Mais
deliberou o Jari que, findo o referido prazo se ndo houver alegagdes por parte dos/as

candidatos/as o JUri procedera ao seguinte método de selegéo: Entrevista de Avaliagdo

Nada mais havendo a tratar, pelas 17h00 a presidente do JUri deu por encerrada a

reunido, da qual se lavrou a presente ata, que vai ser assinada e rubricada por todos os

A Presidente do Jlri,

(Rosa Maria Miguel)

A primeira, vogal efetiva,

bog Lo

(Maria José Bernardo Camelo)

A segunda vogal efetiva,

Al fauusiuy

(Sénia Cristina Morgado Faustino)




