
PLANO MUNICIPAL PARA IGUALDADE E 
NÃO DISCRIMINAÇÃO

Sabia que, em
Portugal, as mulheres
recebem menos 13%
que dos homens E
sabia que esta
percentagem equivale
a 48 dias por ano sem
remuneração

Este ano, já mais de 1.500 
empresas foram 

notificadas pela Autoridade 
de Condições no Trabalho 

devido às diferenças 
salariais aplicadas nas 

mesmas de, pelo menos, 
5% entre homens e 

mulheres, tendo estas um 
ano para corrigir as 

diferenças não justificadas 

Promova a não 
discriminação na 
sua empresa, ao 

adotar uma política 
de igualdade na 

definição de 
salários dos seus 

colaboradores


