


O desejável é conseguir a igualdade entre homens 
e mulheres, rapazes e raparigas, nas diferentes esferas 
da vida quotidiana, sem desvirtuar conceitos, pois a 
integração da perspetiva de género não se resume a 
uma ou outra ação, mas sim no desenvolvimento de 
um processo contínuo.

Consulte o PMIND de Torre de Moncorvo em:

https://www.cm-moncorvo.pt/
Documento aprovado em Assembleia Municipal a 26/06/2023

 

O PMIND resulta de uma candidatura do Município de Torre de 
Moncorvo, aprovada pela CIG, ao Programa Operacional de 
Inclusão Social e Emprego (POISE), cofinanciado pelo Centro 
2020, Portugal 2020 e União Europeia, através do FSE (Fundo 
Social Europeu).

O Município de Torre de Moncorvo, no âmbito da sua intervenção, 
mantém-se empenhado na promoção das políticas de 
igualdade, do combate à violência doméstica e de género e a 
não discriminação a nível local, tendo celebrado diferentes 
protocolos de colaboração e de cooperação neste âmbito.

O presente documento, com vigência de 4 anos, é assim, alinhado 
com os princípios e diretrizes da Agenda 2030 para o 
Desenvolvimento Sustentável, dos quais se destacam os 
seguintes: 

 3º ODS – Saúde de qualidade 

 4º ODS - Educação de qualidade 

 5º ODS – Igualdade de Género 

 8º ODS – Trabalho digno e crescimento económico 

 9º ODS – Indústria, Inovação e Infraestruturas 

 10º ODS – Reduzir as desigualdades 

 17º ODS – Parcerias para a implementação de objetivos 




