PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO DE TRABALHADORES COM VISTA
A OCUPAGAO DE 2 POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA / CATEGORIA DE TECNCIO SUPERIOR
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO.

Referéncla B: Area Contabilidade e Administraglio
ATAN.26

Entrevista Profissional de Selecdo

Aos trinta dias do més de janeiro de dols mil e vinte e trés, pelas guinze horas, nas
instalagBes dos Pagos do Concetho, do Municipio de Torre de Moncorvo, reuniu o jari
do procedimento concursal comum para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho
na categoria/carreira de Técnico Superlor - Area de Contablildade /Adminlistracdio na
modalidade de relacio juridica de emprego piblico por tempo indeterminado, previstos
e néo ocupados no mapa de pessoal, estando presentes os seguintes membros do Jark:

Presidente do jdri - Carlos Manuel Neves Palva (Chefe de Divisio do Municipio de

Sernancelhe);
Vogal efetivo - Jorge Manuel Jordgio Afecto (Chefe de Divisio do Municipio de Torre de
Moncorvo), que substituiu 0 membro do jiri, Sénia Cristina Montelro Queirés {Técnica
Superior do Municlpio do Peso da Régua) que por motivos profissionais inadidveis, do

municipio do Peso da Régua, n3o pode comparecer ao Gltimo método de sele¢do, a

Entrevista Profissional de Seleg&o (EPS);
Vogal efetivo, Jodo Alberto Correia (Técnico Superior do Municipio de Vila Flor). -~=--- -

A reunido teve como finalidade proceder & valoragio final do Gltimo método de selecBo,
denominado de Entrevista Profissional de Selecdio (EPS), realizada aos trinta dias do més
de janeiro de dois mil e vinte e trés, pelas dez horas, aos candidatos habilitados para
este Ultimo método de selecio EPS, considerando as fichas Individuais de cada
candidato e as respetivas anotacbes e consideragdes feltas pelo Jurl com base no
respetivo guidio previamente elaborado. Face ao exposto, os candidatos assinaram a

folha de presenca, sendo de seguida confirmada a sua respetiva ldentidade, mediante

apresentacéo de documento de identificacio.
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Feita a EPS a cada candidato, resultou na seguinte avaliagdo:

Candidato Motivagio/ | Capacidede Qualidade | Capacidnde | Classificagio
interasse Relacionamento | Experiéncla = Comunicaglio | Final

Interpessoal Profissional -

Ana Rita Mendonga Ribelro | 12,00 12,00 8,00 12,00 12,00

Tavares M ‘

Anténio José Gaspar | 16,00 16,00 12,00 16,00 15,00

| Morgado i ‘ 4

Henrique Lufs Morgado 16,00 16,00 16,00 16,00 ' 16,00

Faustino ; ; |

Lufs Filipe Rancdo Carneiro 16,00 | 16,00 12,00 | 12,00 14,00

Vitor Manuel Amaro Vieira 16,00 | 16,00 16,00 20,00 17,00

Todas as decisBes do Juri, foram tomadas por unanimidade.

Nada mals havendo a tratar, o presidente do Juri deu por encerrada a reunifio, da qual

foi elaborada a presente ata, que depols de lida e aprovada val ser assinada por todos

os membros do Juri que nela participaram.

O Presidente do Jarl,
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(Carlos Manufsl Neves Paiva)

Vogal efetivo

Qe WAL

(Jorge Manuet Jordéio Afecto)
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