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CAMARA MUNICIPAL DE TORRE DE MONCORVO
ESCOLA MUNICIPAL SABOR ARTES
REGULAMENTO INTERNO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art21.°
AmBITO

Este regulamento constitui o documento que define o regime de funcionamento da Escola Municipal
Sabor Artes, bem como os direitos e os deveres de alunos e professores.

Neste regulamento estabelecem-se, ainda, algumas regras de relacionamento entre todos os
intervenientes na escola, bem como com outras entidades da comunidade envolvente, publicas e
privadas.

Art.22.°
NATUREZA JURIDICA

A Escola Municipal Sabor Artes é um projeto da Cdmara Municipal de Torre de Moncorvo, visando
proporcionar o ensino da musica, da danga, e de outras areas artisticas, bem como a prética do
trabalho de grupo e intervengdo construtiva na comunidade em que se insere.

Art.23.°
AUTONOMIA

A Escola Municipal Sabor Artes ndo possui ainda paralelismo pedagégico, tendo por isso autonomia
quanto a definicdo dos curriculos, do plano de estudo e dos conteldos programaticos. O mesmo
acontece relativamente a toda a orientagdo pedagégica, a adogdo de instrumentos escolares e 3
avaliagdo de conhecimentos.

Art24r°
REUNIOES

Todos os professores da escola tém reuniGes semanais ordindrias com a Cimara Municipal, ou com
quem seja designado por si sem necessidade de convocatdria. Podendo haver reunides extraordindrias
sempre que se justifique, sem necessidade de convocatéria formal.

Onde o ferro- & o alma dov terra.
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ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art.25.°
ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRAGCAO E GESTAO

Direcdo, administracao e gestdao da Escola Municipal Sabor Artes:

Compete a Camara Municipal de Torre de Moncorvo a Dire¢do, administragdo e
gestdo.

Art26.°
CAMARA MUNICIPAL DE TORRE DE MONCORVO

1. COMPETENCIAS

1.1 Compete a Camara Municipal a gestdo financeira da Escola Municipal Sabor Artes.

1.2 Compete ainda aprovar o modo de funcionamento da Escola.

1.3 S50 da responsabilidade da Camara Municipal as decisbes que dizem respeito a
representacdo da Escola Municipal Sabor Artes no seu exterior, através de atuagdes dos
seus grupos ou de qualquer outra forma de participa¢do nas mais variadas iniciativas.

Art27.°
DIRECAO EXECUTIVA

CONSTITUICAO E MANDATO

1.1 A constituicdo da Direcdo da Escola Municipal Sabor Artes é indicada pela Camara
Municipal de Torre de Moncorvo, que nomeia também o elemento que a deve presidir. A
duracgdo do seu mandato é igualmente definida por esta entidade.

COMPETENCIAS

2.1 Compete a DirecSo sob delegacdo da Camara Municipal a orientagdo pedagogica e
educativa da Escola Municipal Sabor Artes, designadamente:

a) Planificar e superintender as atividades curriculares de indole formativa e cultural;

b) Definir critérios nos dominios do acompanhamento pedagoégico e da avaliagdo dos alunos;

¢) Promover o cumprimento dos planos e programas de estudo;

d) Velar pela qualidade do ensino;

e) Zelar pela educagao e disciplina dos alunos;

f) Convocar reunides com professores ou outros, sempre que necessario;

g) Dar parecer sobre a justificacdo de faltas dos docentes, bem como sobre a reposicdo de

aulas;
h) Estabelecer a ligagdo com a Camara Municipal;

Onde o ferro- & o alma dov terra.
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i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagégica e de formac3o, no
ambito da escola ou em articulagdio com instituicdes diversas;
j) Colaborar na defini¢do dos critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horarios

3. FUNCIONAMENTO
3.1. A Direcdo Executiva reune regularmente, se necessario com a presenca de professores,
com a finalidade de se inteirar de todos os aspetos do funcionamento da Escola, e de
tomar as decisdes que entenda pertinentes para o alcance dos objetivos estabelecidos.
3.2. Sempre que entenda, a Diregdo deve apresentar propostas de atividades para aprovagdo,
sem prejuizo de, ao longo do ano, desenvolver as atividades ja programadas.

Art.2 8.2
FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

1. CALENDARIO ESCOLAR, HORARIOS, DURAGAO DOS TEMPOS LETIVOS E DISCIPLINAS

1.1. CALENDARIO ESCOLAR
A Escola Municipal Sabor Artes entra em funcionamento no inicio do més de outubro, sendo o
calenddrio escolar definido pelos seus érgdos de gestdo, quanto aos periodos de interrupgio das
atividades letivas, terminando o ano letivo no final do més de junho.

1.2. HORARIOS
Os horarios de funcionamento sdo definidos no inicio de cada ano letivo, em fungdo da disponibilidade
de alunos e professores. Ao longo do ano letivo, os horarios poderdo sofrer alteragdes em fungio de
necessidades diversas, sempre com o acordo das partes envolvidas. Os dias de funcionamento a
privilegiar sdo a quarta-feira e o sdbado.

1.3. DURACAO DOS TEMPOS LETIVOS
A duragdo dos tempos letivos é varidvel, podendo ir de 30 a 50 minutos, consoante o Instrumento a
ensinar e o nimero de alunos de cada classe, havendo intervalos de pelo menos 5 minutos entre cada
duas aulas consecutivas.

1.4. DISCIPLINAS

1.4.1 CONDICOES DE INGRESSO E DE FREQUENCIA
1.4.2. O ingresso em cada uma das disciplinas lecionadas na Escola Municipal Sabor
Artes deve obedecer as seguintes condi¢des:

1.4.3. Os alunos com mais de 18 anos de idade podem frequentar a Escola Municipal
Sabor Artes quer no regime FORMAL, quer no regime LIVRE ou em oficinas através da
inscricao.

Onde o ferro & o alma deo terra.
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1.4.4. No que diz respeito a Musica, os alunos devem desde logo tomar o primeiro
contacto com o instrumento que pretendem estudar, iniciando de imediato a sua
aprendizagem, em conjuga¢do com os conhecimentos que vdo adquirindo no dmbito
da Formagao Musical.

1.4.5. Existe a possibilidade da frequéncia de diversos agrupamentos, em moldes a
definir no decurso do ano letivo, e de acordo com as atividades projetadas pela Escola.
1.4.6. No regime FORMAL os alunos com menos de 12 anos de idade frequentam
obrigatoriamente a disciplina de formagdo Musical.

2. PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

2.1. ADMISSOES
A Escola Municipal Sabor Artes estd aberta a todos os habitantes do Concelho, estando a
admissdo de alunos apenas sujeita a aceita¢do das condicbes definidas neste Regulamento. A
Cimara Municipal reserva para si o direito de decisdo da admissdo, salvaguardando a
possibilidade de ndo admitir candidatos que entenda poderem colocar em causa 0 bom
funcionamento e 0 bom nome da Escola.

2.2. MATRICULAS
2.2.1. As matriculas podem ser efetuadas ou renovadas, conforme se trate de novos ou antigos
alunos, e terdo de ser feitas por todos os alunos, independentemente do respetivo regime ou
idade; deverdo ser efetuadas no primeiro piso da Escola Municipal Sabor Artes pelos
encarregados de educacdo ou pelos préprios alunos, quando maiores de idade.
2.2.2. O ato da matricula compreende a assinatura de documento que implica a aceitagdo do
disposto no presente Regulamento.

2.3. PROPINAS E PAGAMENTOS
2.3.1. No inicio do ano letivo ou na altura de qualquer inscrigdo durante o seu decurso, cada
aluno devera pagar a quantia de 15,00 € (quinze euros) como joia de inscrigao.
2.3.2. A quantia indicada no ponto anterior destina-se também ao pagamento de um seguro
escolar para todos os alunos, que cobre os acidentes que ocorram durante as atividades
realizadas no interior das instalagdes da Escola ou fora dele, desde que estejam autorizadas
pela Direcdo e se integrem no plano de atividades da Escola.
2.3.3. 0 valor da mensalidade a pagar por cada aluno devera ser estabelecida de acordo com
os custos que a sua frequéncia implica, variando consoante as modalidades ou disciplinas
escolhidas.
2.3.4. Cada mensalidade devera ser paga até ao dia 8 do més a que corresponde.
2.3.5. Sempre que ocorram interrupgdes das atividades letivas, as prestacbes sdo pagas por
inteiro.
2.3.6. Sempre que o aluno falte, independentemente do nimero de faltas dadas, a prestacdo
é paga por inteiro. Excecionalmente, podera ser aceite a suspensdo temporaria do pagamento

Onde o ferro- & o olma. dao. terro..
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de prestacdes, se a Diregdo da Escola Municipal Sabor Artes considerar pertinentes os motivos
invocados pelo aluno ou encarregado de educagdo.

2.4.ISENCAO E COMPARTICIPACAO
- Desconto A: 100% para alunos de agregados de escaldo A de rendimento para atribui¢do do
Abono de Familia pela Seguranga Social, ou pessoas com rendimento/pensdo per capita abaixo
dos 75% do I1AS;
- Desconto B: 50% para alunos de agregados de escaldo B de rendimento para atribuigio do
Abono de Familia pela Seguranga Social;

Nota: Os descontos serdo revogados no caso de 2 faltas injustificadas.

2.5. MARCAGAO DE HORARIOS DOS ALUNOS
2.5.1. A marcacdo dos horarios é feita tendo em conta os horarios das escolas oficiais que os
alunos frequentam ou das profissGes que desempenham, Sempre que possivel de comum
acordo.
2.5.2. A elaboracdo de horarios ocorre na Gltima semana de Setembro ou primeira de outubro,
devendo os alunos inscritos posteriormente sujeitar-se a disponibilidade de horarios existente
na altura.

2.6. FALTAS, MUDANCAS E SUBSTITUICOES DE PROFESSORES
2.6.1. Em casos excecionais, 0s alunos poderdo ter mais do que um professor a cada disciplina,
Sempre que um motivo sélido a isso obrigue.
2.6.2. No caso da falta de um professor, a aula podera decorrer sob a orientacdo de outro seu
colega, desde que se encontre qualificado para tal, ndo pondo em causa a qualidade de ensino
e a progressao do aluno.
2.6.3. As aulas que ndo se realizem devido a impossibilidade de comparéncia do professor,
poderdo ser repostas mediante a aceitagdo e acordo do aluno, e com a autoriza¢io da Dire¢do,
em data e hora a acordar entre as partes envolvidas.
2.6.4. A compensagdo aos alunos por eventuais faltas de professores, poderdo ser levadas a
efeito através da realizacdo de atividades planificadas pela Direcdo, com o acordo dos alunos
e encarregados de educacdo, em data e hora a definir entre as partes envolvidas.

2.7. DESISTENCIAS/ANULAGCOES DE MATRICULA
2.7.1. A desisténcia da frequéncia e respetiva anulagdo de matricula por parte de um aluno
pode ocorrer a qualquer altura do ano letivo, por vontade prépria do mesmo.
2.7.2. A desisténcia da frequéncia por parte de um aluno devera ser comunicada a Diregdo da
Escola Municipal Sabor Artes até ao dia 10 do més anterior ao da cessa¢do das suas aulas.

Onde o ferro- & o alma da. terro.
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2.8. EXCLUSAO DE ALUNOS

A Camara Municipal, apés consulta cuidadosa a professores e funcionarios, tem o direito de

proceder a exclusdo de alunos, sempre que se verifique uma ou mais das seguintes condigdes:
a) Comportamento inadequado de alunos nas aulas, de modo a prejudicar
visivelmente o seu normal funcionamento;
b) Atitudes e comportamento desrespeitosos, por parte de alunos, dentro das
instalagdes da Escola ou no decurso de atividades no exterior;
c) Atitudes ou comportamentos que coloquem em causa o0 bom nome da Escola e que
prejudiquem o seu funcionamento ou o seu trabalho, dentro ou fora da instituicao.
d) Sempre que o aluno que frequente a modalidade FORMAL falte injustificadamente
3 (trés) vezes consecutivas por periodo.

3. PROCEDIMENTOS PEDAGOGICOS
3.1. ATIVIDADES LETIVAS E OUTRAS

3.1.1. As aulas sdo atividades letivas que decorrem, normalmente, no edificio da
Escola.
3.1.2. No caso de haver necessidade de decorrerem aulas ou atividades fora do recinto
escolar, a Dire¢do deverd obter a respetiva autoriza¢do de alunos e encarregados de
educacdo.
3.1.3. Sempre que decorram atividades em locais fora do Concelho de Torre de
Moncorvo, serd necessaria a autorizacdo dos encarregados de educagdo dos alunos
menores de idade, sem a qual estes ndo poderdo participar e deslocar-se com os
restantes colegas.

3.2. AVALIAGCAO
3.2.1. A avaliagdo é um processo continuo e destina-se a recolher e dar informagéo aos
alunos e encarregados de educacdo sobre o processo de aprendizagem dos primeiros,
bem como a orientar a pratica pedagogica dos docentes, no sentido de melhorar as
metodologias e técnicas utilizadas, de forma a assegurar a maior qualidade possivel no
processo de ensino-aprendizagem. Esta avaliagdo pode revestir o caracter diagndstico,
formativo ou sumativo.
3.2.2. A avaliacdo diagnostica é feita na altura da admissdo dos alunos na Escola.
3.2.3. A avaliacdo formativa é efetuada no decurso de todos os momentos de aula.
3.2.4. Sempre que a Direcdo o entender, os professores procederdo a avaliagdo
sumativa, tendo como referéncia de base os objetivos tragados para cada aluno ou
grupo de trabalho.
3.2.5. No final de cada um desses momentos é afixado na Escola Municipal Sabor Artes
o resultado da avaliagdo correspondente ao trabalho efetuado pelo aluno ate ao
momento dessa avalia¢do.

Onde o ferro & a alma dea terro.
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3.3 PROCESSOS E CRITERIOS DE AVALIACAO

3.3.1. Os alunos sdo avaliados com as classificagdes de N&o Satisfaz (NS), Satisfaz (S),
Bom (B) e Muito Bom (MB).

3.3.2. A Diregdo tem o direito de excluir os alunos que sistematicamente obtenham
uma avalia¢do ndo satisfatoria, se entender que ocorre alguma das situagdes previstas
no art.2 82, ponto 2.9.

Art29.°
INSTALAGOES, SERVICOS, MATERIAL E EQUIPAMENTO

1. SALAS E OUTROS ESPACOS
1.1. Todos os espacos devem estar devidamente identificados.
1.2. As salas e espagos da Escola devem ser criteriosamente distribuidos, atendendo a
necessidade de espagos para:

Atividades curriculares

Apoio pedagogico

Professores

Trabalho de professores

Atendimento aos alunos e encarregados de educacao

1.3. A distribuicdo de espagos/salas deve ser feita no inicio do ano letivo, tendo em conta as
aulas e os projetos a desenvolver ao longo desse mesmo ano.

1.4. Os alunos e os professores podem também solicitar autorizagdo para a utilizacdo de salas
para estudo ou trabalho, devendo fazé-lo com a antecedéncia minima de uma semana.

2. EMPRESTIMO DE INSTRUMENTOS
2.1. A Escola pode emprestar certo tipo de instrumentos aos seus alunos, nas

seguintes condigoes:

2.1.1. Para que o empréstimo seja concedido, é necessario que exista um instrumento
disponivel e que o aluno ou encarregado de educacdo assinem um termo de
responsabilidade no sentido de salvaguardar o bom estado do instrumento.

2.1.2. O aluno sera responsavel pela manutencdo e reparacdo do instrumento, no caso
de uso indevido do mesmo.

2.1.3. No ato da devolugdo o professor deve verificar o estado do instrumento e dar
um parecer sobre 0 mesmo.

2.1.4. No caso de roubo ou extravio do instrumento emprestado, & obrigatéria a
entrega, no final do més, de um instrumento que substitua o roubado/extraviado com
a mesma qualidade.

Onde o ferro & a alma deo terro.
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Art.2 102
CIRCULAGCAO DA INFORMAGAO

1. PARA E ENTRE OS DOCENTES
1.1. Com os docentes deve privilegiar-se o contacto pessoal. Sempre que este ndo seja
possivel, a Comunicagdo deve ser feita através da colocagdo de documentos no placard da
Escola e pagina web da escola ou do Municipio.

2. COM 0S ENCARREGADOS DE EDUCACAO
2.1. O contacto com os encarregados de educagdo deve ser feito pessoalmente, sempre que
possivel.
2.2. Para além das informagdes transmitidas pessoalmente, para contactos com a Escola, serdo
afixadas todas as informacGes importantes e necessarias no placard existente no primeiro piso
da Escola e pagina web da escola ou do Municipio.
2.3. Na impossibilidade de acesso do encarregado de educagdo aos tipos de contacto referidos
nos dois pontos anteriores, dever-se-a privilegiar o envio de mensagens (SMS) ou documentos
escritos e assinados.

3. PARA E ENTRE OS DISCENTES
3.1. Com os discentes deve privilegiar-se o contacto Professor Aluno. Sempre que este ndo seja
possivel, dever-se-a comunicar por documentos escritos e assinados, chamada telefénica ou
envio de mensagens (SMS) e em Gltimo caso colocagdo de documentos no placard da Escola e
pdgina web da escola ou do Municipio.

CAPITULO Nl
DIREITOS E DEVERES

Art.211°
ALUNOS
1. DIREITOS
a) Ser respeitado na sua pessoa, ideias, bens e fungbes
b) Usufruir de um bom ambiente de trabalho;
¢) Conhecer, a qualquer momento, a opinido da Escola a seu respeito;
d)} Receber assisténcia em caso de acidente ou indisposicao;
e) Ser ouvido sobre assuntos que lhe digam diretamente respeito;
f) Receber formagdo humana, cultural e civica;
g) Receber as aulas que constam no seu plano de estudos;
h) Ter aulas, sempre que possivel, em reposicdo daquelas em que o professor faltou por motivo
justificado, em horario a acertar com aquele;
i) Ser ajudado na resolugdo dos seus problemas escolares e pessoais e ser esclarecido sempre
que tiver duvidas;

Onde o ferro- & a alma dov terra.
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j) Usufruir de servicos com qualidade;

k) Ser informado sobre o seu processo de ensino/aprendizagem;
I} Conhecer o Regulamento Interno da Escola;

m) Apresentar propostas ou sugestdes aos drgdos de direcdo;

2. DEVERES
a) Ser assiduo e pontual;
b) Respeitar as regras de funcionamento da Escola;
c) Aguardar serenamente e na sua vez o atendimento em qualquer dos servico que
pretenda utilizar;
d) N3o perturbar as aulas, mantendo- se atento e interessado;
e) Ter na aula o material adequado a disciplina que frequenta;
f) Contribuir para o bom nome da Escola.

Art.2 12¢
PESSOAL DOCENTE

1. DIREITOS
a) Ser respeitado na sua pessoa, ideias, bens e fungdes;
b) Usufruir de um bom ambiente de trabalho;
c) Conhecer em tempo Util as deliberagées dos drgdos da Escola;
d) Receber assisténcia em caso de acidente ou indisposi¢do;
e) Ser atendido e esclarecido nas suas duvidas e sobre os direitos que |Ihe assistem;
f) Ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica e ouvido nas
suas razoes;
g) Conhecer previamente toda a documentagao sujeita a discussdo;
h) Ser apoiado, no exercicio da sua atividade;
i) Apresentar propostas ou sugestdes a Diregdo;
j) Conhecer com antecipa¢do razodvel alteragdes no seu hordrio habitual (reunides,
interrupcOes das aulas, etc.);
k) Utilizar instala¢des, equipamentos e servigos nas condigdes regulamentadas;
I) Receber atempadamente a remuneragdo a que tem direito.

2. DEVERES
a) Fornecer a Direcdo todas as informagdes que esta lhe solicitar acerca do aproveitamento e
comportamento dos alunos;
b) Ser assiduo e pontual;
c) Resolver, com bom senso e com espirito de tolerédncia, os problemas que surjam no contacto
com os alunos ou com outros membros da comunidade escolar;
d) Desenvolver nos alunos o sentido de responsabilidade, com vista a sua formagao integral e
incutir-lhes a ideia de respeito pela pessoa humana;
e) Fazer da avaliacdo uma atitude consciente, responsdvel, permanente e participada;

Onde o ferro- & a alma do- terrao.
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f) Estar atualizado pedagogicamente;

g) Proceder ao registo do conteludo programético relativo a cada aula ou sessdo de trabalho;
h) Solicitar autorizagdo ao 6rgédo de gestdo competente e, eventualmente, aos encarregados
de educagdo, para ministrar aulas ou desenvolver atividades fora do recinto escolar;

i) Cumprir as regras de funcionamento estabelecidas para os servigos que utiliza;

j) Sensibilizar os alunos e colaborar com eles na conservacdo do edificio, do mobilidrio e do
material escolar, tanto na sala de aula como em qualquer dependéncia da Escola;

k) Participar com os seus alunos em audicGes organizadas pela Escola;

[} Participar nas atividades artisticas e culturais levadas a efeito pela Escola;

m) Sensibilizar os seus alunos para a participagdo nas referidas atividades.

Art.2 132
ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

1. DIREITOS
a) Ter acesso a escola, respeitando o presente regulamento;
b) Conhecer o Regulamento Interno da Escola e as atividades a desenvolver durante o ano
letivo;
c) Serinformado sobre todas as matérias que digam respeito ao processo de aprendizagem do
seu educando;
d) Ser atendido pela Diregcdo
e) Contactar os professores a fim de colher e prestar informacdes sobre o seu educando;
f) Ser imediatamente informado em caso de acidente ou doenga do seu educando;
g) Apresentar propostas ou sugestGes aos 6rgdos de dire¢do

2. DEVERES
a) Acompanhar todo o processo de aprendizagem do seu educando;
b) Contribuir por todas as formas para a educagao integral do aluno;
c) Comparecer na Escola para tratar de assuntos relacionados com o seu educando, quando
para tal seja solicitado;
d) Verificar a assiduidade e a pontualidade do seu educando;
e) Colaborar com a Diregdo na busca de solucbes para situacdes e problemas surgidos com o
seu educando;
f) Ndo interromper o normal funcionamento das aulas;
g) Tomar conhecimento, através dos painéis existentes na escola ou outra via, do calendario
escolar, de todas as atividades a desenvolver, bem como da calendarizagdao dos principais
momentos de avaliagdo.

Onde o ferro- & a alma da terro..
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CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art.2 142
CASOS OMISSOS

Nos casos omissos, cabe & Cdmara Municipal de Torre de Moncorvo decidir, de acordo com as
respetivas competéncias, ouvindo, sempre que possivel, as pessoas a que o assunto diz respeito.

Art.2 152
FALTAS E LICENGCAS DOS DOCENTES

As faltas e licengas dos docentes regem-se por regime préprio aprovado pela Camara Municipal.

Art.2 16.2
ENTRADA EM VIGOR

Este regulamento entra em vigor ap6s aprovacdo em reunido de Cadmara Municipal.
Art.217.9
ATUALIZAGOES
As atualizagdes deste regulamento devem ocorrer sempre que a Cdmara Municipal assim o entender.

*Aprovado em reunido de CaAmara Municipal realizada no dia dez de novembro de 2017.

Torre de Moncorvo, dez de novembro de 2017.

O Presidente da Cadmara,

ST

Nuno Gongalves

Onde o ferro- & o alma do terro..



