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INTRODUCAO

O presente Plano de Desenvolvimento Social surge da necessidade de
atualizacdo da documentacao de suporte da Rede Social de Torre de Moncorvo,

passados que sdo 3 anos sobre a vigéncia do PDS 2015/2018.

A documentacdo base da Rede Social € constituida por trés documentos
estruturais, Diagnéstico Social, Plano de Desenvolvimento Social e Plano de

Acéo.

A atualizacdo do Diagnostico Social da Rede Social de Torre de Moncorvo exigiu
a avaliagéo e atualizagéo das linhas orientadoras para elaboracao do Plano de
Desenvolvimento Social para 2019/2021, o qual tem como objetivos:

e Disponibilizar uma ferramenta social ao servico da comunidade de Torre
de Moncorvo, bem como entidades que intervenham no Concelho de
Torre de Moncorvo;

e Contribuir para a erradicacado ou atenuacdo da pobreza e da exclusao
social no Concelho de Torre de Moncorvo, fomentando-se a solidariedade
social e otimizando as capacidades de resposta das diferentes entidades
envolvidas;

e Dar suporte as instituicdes sociais do Concelho de Torre de Moncorvo;

e Articular iniciativas em curso na comunidade, com Vvista a

racionalizagdo/rentabilizagdo dos recursos;
e Encontrar solucdes criativas e inovadoras com os diferentes atores locais;

¢ Integracdo de medidas e politicas definidas nos varios niveis quer local,

regional, nacional e ao nivel da Unido Europeia.
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CONSTITUICAO DO CONSELHO LOCAL DE ACAO SOCIAL

O 6rgao de apoio a elaboracao, implementacao e avaliacdo da Rede Social de

Torre de Moncorvo € o Conselho Local de Agéo Social constituido pelo:

Nucleo Executivo (NE) — E um grupo operativo de 9 elementos, que representam

entidades com intervencao social no Concelho;

Plenario — Integra a Camara Municipal, as Juntas de Freguesia, entidades

publicas e privadas sem e com fins lucrativos que trabalham no dominio social e

gue decidiram aderir livremente, num total de 30 elementos.

MEMBROS

REPRESENTANTE

AREA DE INTERVENCAO

Municipio de Torre de Moncorvo

Piedade Meneses

Poder Local

Centro Distrital de Seguranga Social

de Braganca

Rosério Assungao

Seguranga Social

Moncorvo

Centro de Saude de Torre de | Laura Vazquez Saude

Moncorvo

Ndcleo Local de Insercéo Social de | Delfina Pereira Seguranca Social/RSI/NLI
Torre de Moncorvo

Agrupamento de Escolas Dr. Ramiro | Luis Rei Educacéo

Salgado de Torre de Moncorvo

Santa Casa da Misericérdia de Torre | Andreia Pereira — Catarina Lopes IPSS

de Moncorvo/CLDS

Guarda Nacional Republicana Victor Romualdo Seguranca

Junta de Freguesia de Torre de | Téania Mota Poder Local

Plenario do CLAS:

e Camara Municipal de Torre de Moncorvo

e Junta de Freguesia de Torre de Moncorvo

e Junta de Freguesia de Acgoreira

e Unido de Freguesias de Adeganha e Cardanha

e Junta de Freguesia de Castedo

e Junta de Freguesia de Carvigais

e Unido de Freguesias de Felgar e Souto da Velha

e Junta de Freguesia de Horta da Vilarica
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Junta de Freguesia de Lousa

Unido de Freguesias de Felgueiras e Macores

Unido de Freguesias de Urros e Peredo dos Castelhanos

Centro Distrital de Seguranca Social de Braganca

Centro de Saude de Torre de Moncorvo

IEFP- Servigo de Emprego e Formagao Profissional de Torre de Moncorvo
Agrupamento de Escolas Dr. Ramiro Salgado de Torre de Moncorvo
Guarda Nacional Republicana

Centro Social e Paroquial de Carvicais

Centro Social e Paroquial de Felgueiras

Centro Social e Paroquial de Larinho

Centro Social e Paroquial N.2 Sr.2 da Oliveira de Cardanha

Santa Casa da Misericordia de Torre de Moncorvo

Fundacao Francisco Anténio Meireles

Associacdo Bem Fazer de Mos

Associagdo Sociocultural e Recreativa de Felgar

Associacao Sociocultural de Peredo dos Castelhanos

Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Torre de
Moncorvo

ACIM - Associagdo dos Comerciantes e Industriais do Concelho de
Moncorvo

Douro Superior - Associacao de Desenvolvimento

Nucleo Local de Insercéo Social

CLDS - Contrato Local de Desenvolvimento Social

Em cada area o PDS define medidas e operacionaliza objetivos numa filosofia

de intervencéo orientada para os resultados.

A operacionalizacdo do PDS é feita através de Planos de A¢ao de periodicidade

anual, definindo e integrando atividades dos atores locais, em linha com as

prioridades, areas e medidas definidas neste documento.
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DEFINICAO DE PRIORIDADES

PRIORIDADE 1

Valorizacdo do empreendedorismo e do emprego, da formacao e da qualificacédo

profissional — Fixacao territorial e qualidade de vida da populacgéo.

Objetivo geral: Aumentar a empregabilidade, o emprego, a valorizagdo de
percursos escolares e profissionais, visando o desenvolvimento econémico e

social do territorio.
PRIORIDADE 2
Pobreza e Exclusdo Social

Obijetivo geral: Diminuir os indices de pobreza no Concelho, particularmente da
infantil, suprimindo ou atenuando as dificuldades imediatas das

familias/individuos carenciados.
PRIORIDADE 3
Envelhecimento Populacional e Isolamento

Objetivo geral: Melhorar a qualidade e eficiéncia das respostas sociais, operando
efeitos, entre outros, aos niveis da qualidade de vida dos idosos e dos
beneficiarios de apoio social, da exclusao social, do isolamento, da seguranca e

da violéncia doméstica.
PRIORIDADE 4

Valorizacdo ambiental dos produtos enddgenos e recuperacdo das artes e

oficios tradicionais

Objetivo geral: Sensibilizacdo e formacéo da populacdo e atores locais no que
toca a implementacdo de medidas de prevencao e melhorias corretivas sobre
alteracdes climaticas, bem como a promocdo e defesa da qualidade dos

produtos do concelho e da sua producéo.
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METODOLOGIA:

A metodologia utilizada € uma metodologia reflexiva, analitica e participada.

Assim, recorreu-se a denominada Metodologia participativa na delimitacao de
programas e projetos sociais que assenta na dinamizagédo de agbes coletivas
atraves de:

- Construcdo efetiva de espacos de debate/reflexdo entre os varios
elementos afetos ao Nucleo Executivo, procurando de forma conjunta e
articulada identificar, a partir da atualizacdo do Diagndstico Social, as

probleméticas prioritarias de intervengéo e respetivos recursos;

- Dinamizacdo de espacos de debate/reflexdo com objetivo de uma
analise mais aprofundada dos problemas, a fim de se delinearem propostas de

acdo exequiveis.

Com vista a sistematizar a informacao analisada nas reunifes de trabalho, foi
considerado pertinente a aplicacdo de quadros onde se procura, a partir da
identificacdo dos problemas prioritarios, definir 4 Eixos de intervencéo de forma
articulada por grau de concretizacdo/ operacionalidade das Finalidades —
Obijetivos - Estratégias e Atividades.

EIXO |

~ EIXO I
VALORIZACAO DO

EMPREENBEDORISMO E DO ENVELHECIMENTO POPULACIONAL E

EMPREGO, DA FORMACAO E DA ISOLAMENTO
QUALIFICACAO PROFISSIONAL -

FIXACAO TERRITORIAL E QUALIDADE

DE VIDA DA POPULAGAO

PLANO DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

EIXO Il EIXO IV

POBREZA E EXCLUSAO SOCIAL VALOIZAGAO AMBIENTAL DOS
PRODUTOS ENDOGENOS E
RECUPERACAO DE ARTES E OFICIOS
TRADICIONAIS
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1. PLANEAMENTO ESTRATEGICO

O PDS € um plano estratégico previsto para os proximos trés anos, com caracter
aberto, que visa o desenvolvimento social local, através da definicdo conjunta de
objetivos, estratégias e resultados, gerindo e articulando os recursos locais
existentes e outros, de ambito distrital, nacional ou europeu (programas, projetos

e medidas).
A construcao do PDS baseia-se nos seguintes principios:

» Participacao de todos os parceiros do CLAS na definicdo dos respetivos
objetivos, estratégias e resultados uma vez que estd subjacente a co-
responsabilizacdo de um conjunto de parceiros para a concretizacdo de

determinado projeto e ou acoes;

= Deve sustentar-se nos recursos locais existentes, integrando-os, de forma

a se conseguir gerar inovagao;
= Deve apostar na criatividade;
» Coeréncia entre as varias dimensfes propostas;

= Clareza e objetividade nas dimensdes propostas.
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2. PROBLEMAS DIAGNOSTICADOS

Na atualizacéo do Diagndstico Social de Torre de Moncorvo foram identificadas
um conjunto de problematicas que afetam o Concelho e aponta algumas pistas
de atuacédo, de forma a rentabilizar os recursos locais e os esforcos de cada
parceiro. Nesse sentido, apresenta-se de seguida os problemas prioritarios por

area sectorial, identificados pelo Conselho Local de A¢édo Social (CLAS):

2.1. Acéo Social

O Concelho de Torre de Moncorvo conta com uma rede de apoio a populagao
idosa através de 9 InstituicBes Particulares de Solidariedade Social (IPSS). No
entanto, tendo em conta o crescente nivel de envelhecimento as respostas
proporcionadas por estas instituicdes ja ndo séo suficientes. Os idosos estdo
cada vez mais isolados, faltando retaguarda familiar de apoio e mecanismos de

suporte e informacéo para que possam usufruir dos incentivos sociais existentes.

Torna-se necessario aumentar as respostas em numero e, sobretudo, em
diversidade de servicos, de forma a proporcionar uma melhor qualidade de vida

a populacéo idosa.

Ao nivel das respostas a populacédo portadora de deficiéncia ndo existe qualquer

equipamento de apoio no concelho.

O concelho de Torre de Moncorvo, a semelhanca do restante territério nacional
depara-se com uma problemética a necessitar de intervengdo: imigracdo e

cultura cigana.

A pobreza, em particular a infantil, e a existéncia de familias vulneraveis séo

problemas que necessitam de intervengao urgente.

A problematica habitacional, nomeadamente o valor do arrendamento no
mercado, constitui um constrangimento face aos rendimentos dos agregados
familiares mais desfavorecidos, assim como se verifica uma insuficiente oferta

de habitacéo social.
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2.2. Emprego e Formacao Profissional

Dada a conjuntura atual o desemprego € uma realidade da qual € impossivel
fugir. Essencialmente rural, o Municipio de Torre de Moncorvo ndo oferece muita
diversidade a nivel de emprego. Caracterizado por uma economia agréria a
qualificacdo de mao-de-obra nunca foi uma prioridade. No entanto, e com a
evolucdo dos tempos, a necessidade de informacéo, formacao e qualificacéo €
uma realidade, mesmo numa economia rural. A populacdo ativa apresenta
necessidades de formacdo no exercicio da sua profissdo (baixo nivel de
escolaridade) e ao nivel da utilizagdo das novas tecnologias.

2.3. Educacao

Ao nivel da educacéo o concelho tem vindo a sofrer uma diminuicdo acentuada
de alunos, reflexo do recuo da Taxa de Natalidade. A par da diminuicdo do
namero de alunos, o concelho regista alguns casos de absentismo escolar,
sendo que alguns jovens abandonam a escola antes de terminar a escolaridade
obrigatoria por falta de aproveitamento e/ou falta de ofertas formativas que néo
vao de encontro aos interesses dos alunos, embora o Agrupamento de Escolas,
mesmo tendo registado um decréscimo do numero de alunos, apresente uma

oferta formativa aceitavel.

Continua a haver uma desvalorizacéo da escola e do ensino por parte dos alunos

e dos encarregados de educacéo.

2.4. Saude
Ao nivel da saude verifica-se um envelhecimento acentuado da populagdo com
0 consequente aumento das patologias crénicas (diabetes mellitus, hipertenséo

arterial e AVC entre outros).

No plano local de saude da ULSNE, foram identificados trés problemas com

maior incidéncia, sdo estes os cardiovasculares, oncoldgicos e mentais.

Ao nivel a saude mental, nomeadamente as patologias psiquiatricas, €
necessaria a criagdo de uma equipa multidisciplinar que possa dar apoio regular

a este tipo de utentes.
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2.5. Seguranca

Relativamente a Seguranca o Concelho regista nameros consideraveis de
violéncia doméstica e de negligéncia na infancia. Existe uma necessidade de
informar e sensibilizar a populacdo em geral para a resolucdo destas
problematicas, para que se possa educar para denunciar.

Com base nos Censos Sénior 2017 registou-se um aumento significativo de
idosos a viver sozinhos o que contribui para o aumento do nivel de inseguranca

da populacéo idosa e consequentemente da populagdo em geral.

o
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3. EIXOS DE INTERVENCAO

A atualizacdo do Diagnédstico Social permitiu identificar e hierarquizar um
conjunto de fragilidades locais, para as quais se torna importante planear

estratégias de acdo de forma a suprimir desigualdades sociais.

Na atualizacdo dos dados do anterior Diagnéstico Social (2015) verifica-se que
ndo existiram mudancas profundas na estrutura social do Municipio. O
envelhecimento populacional anteriormente identificado e assinalado como uma
area prioritaria continua a sé-lo, tendo alids assumido ainda mais
preponderancia. Esta € uma area que cada vez mais merece a nossa atengéo,
uma vez que influencia diretamente a sociedade, sobretudo quando associada a

uma baixa natalidade e a uma desertificacao territorial.
Dentro das prioridades séao referidos 4 eixos de intervencao:

» Eixo 1 — Valorizagcdo do Empreendedorismo e do Emprego, da Formagao
e da Qualificacao Profissional - Fixagc&o Territorial e Qualidade de vida da

Populacao
» Eixo 2 — Pobreza e Exclusdo Social
» Eixo 3 - Envelhecimento Populacional e Isolamento

» Eixo 4 — Valorizacdo Ambiental dos Produtos Enddgenos e Recuperacéo

de Artes e Oficios Tradicionais
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3.1. EIXO - Valorizagao do Empreendedorismo e do Emprego, da Formacgao e da Qualificagdo Profissional - Fixacao
Territorial e Qualidade de vida da Populagao

) ) ) INDICADORES DE
OBIJETIVO GERAL OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIAS DE INTERVENCAO RESULTADOS ESPERADOS _
AVALIACAO
1. Aumentar a 1.1.1. Dinamizagao e Promogdo do = Diminuigdo do nimero o Numero de
empregabilidade e o Gabinete de Apoio ao de Desempregados Desempregados
empreendedorismo Empreendedorismo, Emprego e
Formacdo Profissional (GAEEFP)
1.1.2. Apoiar empresarios e = Aumento donimero o Numero de
1.1 Promover o Emprego | otenciais empreendedores na de empresas criadas empresas
e a Empregabilidade no criacdo e dinamizagdo do préprio apoiadas/criadas
territorio negbcio
1.1.3. Informacdo e Enquadramento | ® Aumentar o acesso aos o Numero de
sobre os sistemas de financiamento sistemas de candidatos aos
disponiveis financiamento sistemas de
financiamento
\ W 4 RevElsociar TORRED [ .
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1.1.4. Criacdo de bolsa de emprego e | ® Melhor eficacia de o Numero de

plataforma de suporte resposta para as utilizadores
ofertas e procura de inscritos na
emprego plataforma
1.1.5. Promover medidas de criagdao | ® Aumentar o o Numero de
do préprio emprego, através de empreendedorismo formacdes e
formagoes/informacGes no GAEEFP local participantes

o Grau de Satisfacao

1.1.6. Insergao de pessoas = Aumentar a taxa de o Numero de
portadoras de deficiéncia no mercado empregabilidade das participantes
de trabalho pessoas com
deficiéncia
1.2.1. Intercambio entre = Aumento da o Numero de
12 Promover Feira empregadores e empregados/ | replicabilidade de boas participantes
desempregados - Troca e | praticas e partilha de

/Evento Anual de

. conhecimentos em palestras e informagdo/necessidades
Empreendedorismo

workshops de mercado
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2. Aumentar/ 2.1.1. Implementacdo de programas *® Interesse dos jovens o Numero de

Promover a de empreendedorismo nas escolas pelo participantes
Qualificagao que promovam a inovacao, empreendedorismo

o 21 Fomentar o . )
Profissional e criatividade, gosto pelo risco e reforgo

. empreendedorismo nos L
capacitar para a de iniciativa
Jovens

integracao - I . .

grag 2.1.2. Concurso de Ideias Criativas = Aumento do nimero o Numero de

rofissional e/ou . . .
P / de projetos inovadores projetos/concurso

criagao de negdcios
2.2.1. Realizar formagdes no ambito | ® Diminuicdo dotempo o Numero de

da procura ativa de emprego em situacdo de participantes

desemprego

2.2.2. Promover a atualizagdo e = Aumentodonivelde o Numero de
2.2. Formar e/ou Qualificar

reciclagem de conhecimentos dos formacao participantes
Empresarios/Empreendedor

empregadores, empregados e formados
es, Empregados e

desempregados
Desempregados

2.2.3. Direcionar programas de = Aumento das saidas o Numero de
formacao para desempregados com profissionais participantes

saida no mercado de trabalho
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2.3. Recriagdo das Artes e

Oficios Tradicionais na

vertente de qualificar e

formar

empreendedores

REDE!': SOCIAL

potenciais

2.3.1. Ateliers recreativos de artes e | = Aumento do nimero
oficios locais/tradicionais de artesdos com

gualificacao

2.3.2. Incentivar a continuidade e = Dar continuidade a
recriacao de Artes e Oficios locais em producdo de produtos
extingdo, tais como: locais como negdcio,
provenientes de Artes

- Velas, Améndoa coberta, Olaria, etc.
e Oficios tradicionais
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3.2.

OBJETIVO GERAL

EIXO Il — Pobreza e Exclusao Social

OBJETIVO ESPECIFICO

ESTRATEGIAS DE INTERVENGAO

= RESULTADOS ESPERADOS

INDIC. DE AVALIAGAO

1. Diminuir os
indices de Pobreza
no Concelho,
particularmente da
infantil, suprimindo
ou atenuando as
dificuldades
imediatas das
familias/individuos

carenciados

1.1.  Promover, divulgar e

dinamizar as medidas de

combate a pobreza

1.1.1. Realizagdo/reforco de acgdes
de sensibilizagdo e divulgagdo para a
dinamizac¢do do Banco Solidario (BS) e

Caritas Moncorvo

1.1.2. Desenvolver acoes de

angariacdo de bens (vestuario,

téxteis, alimentares, puericultura,
mobilidrio, entre outros) — 365 dias a

ajudar — Ndo desperdicio.

1.1.3. Distribuicdo de  enxovais
(roupa, fraldas e papas a criancgas até

6 anos)

1.1.4. Promover medidas de

comparticipacdo na aquisicao d

= Aumentar o
conhecimento da
resposta BS e o niumero
de bens doados, por
individuais,
comerciantes e

entidades

= Aumentar o numero de
bens atribuidos as
familias/ individuos

carenciados

o N2 de acles

desenvolvidas pelo

Banco Solidario

o N2 de beneficidrios

do Banco Solidario

o N¢ de produtos

doados

o N2 de enxovais

atribuidos
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equipamentos técnicos de salde para

criangas

1.1.5. Divulgagao e referenciagao das

situagdes de caréncia alimentar para

as respostas: Cantina Social; POAPMC

— Programa Operacional de Apoio as

Pessoas Mais Carenciadas

1.1.6. Atribuicdo e dinamiza¢dao das

Hortas Comunitarias

1.1.7. Informar/orientar

familias/individuos

as

carenciados

relativamente as prestacbes sociais

TORREID

MONCORV

Camara mun

O

LS

LHIAC EURDFEW

FLNDD SO0

EURDFEL

= Colmatar as

necessidades
alimentares das
familias/ individuos

carenciados

= Atribuicdo dos espagos

das Hortas a familias

carenciadas

= Acesso a Protecdo Social

(©]

o

Numero de
familias/
individuos a
beneficiar da
cantina social e

POAPMC

Numero de
espacos cultivados
Numero de
produtos

horticolas
recolhidos

Numero de

familias/individuos

17



existentes (RSI, CSI, PSI, Pensdes. a beneficiar de

PrestagGes por encargos familiares) prestagdes sociais

1.1.8. Projeto Ajudar — Agrupamento | = Distribuicdo de roupa, o Numero de

de Escolas Dr. Ramiro Salgado calgado e material alunos/familias
escolar para apoiadas
alunos/familias

o Numero de

carenciadas o .
sessoes de leitura

partilhada
1.2. Dinamizar a Bolsa de 1.2.1. Divulgar e implementar a BV no = =Proporcionar uma o Numero de
Voluntarios (BV) concelho resposta social informal Voluntarios

1.2.2. Recrutar voluntarios com perfil em regime de

adequado a BV, dinamizado pela Rede voluntariado organizado,

. . ara responder
Social, para as diversas respostas P P

eficazmente as diversas

1.2.3. Promover ag¢des de formacao .
problematicas

para os voluntarios ) .
identificadas

- — *
keefsoci TORRED  NEi 18
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1.3. Melhorar/ manter as
condigdes de conforto e

habitabilidade

2. Promover a 2.1 Capacitar/ autonomizar

inclusao Social as familias a nivel social,
econdmico e profissional,
através do desenvolvimento
das suas capacidades e

potencialidades

' 4 ReDE|sociaL TORRED [

NC

MO
camara
SEGURANCA SOCIAL

1.3.1. Disponibilizar/reforcar  os
arranjos habitacionais a familias/

individuos carenciados

1.3.2. Construgdo e atribuicao de
habitagbes sociais a  familias/

individuos carenciados

2.1.1. Estimular dentro do seio
familiar a adoc¢ao de um estilo de vida
sauddvel, prevenindo
comportamentos  de risco e
melhorando a qualidade de vida geral

dos seus membros

2.1.2. Implementacdo de programas/
acbes/ medidas de desenvolvimento
das competéncias  psicossociais,
parentais e de gestdao doméstica e

economia familiar

ORVO o
W ‘ pa AC EUROFEWN

LKL
FLINDD SO EUROFEL

= Garantir condicdes o N2 de sinalizacbes
adequadas de conforto, e familias apoiadas
habitabilidade e o N de habitacBes
qualidade de vida . ,
sociais construidas

e atribuidas

= Melhorar o o N2 de participantes
relacionamento o N2 de sinalizagdes
intrafamiliar, situacao 3 CPCJ
habitacional, sucesso

escolar, mediagao de

conflitos e condicdo

fisica e psiquica de todos

os membros da familia

19



2.2. Proteger e promover os | 2.2.1 Reforcar as acbes de  =Diminuiros o N9 de participantes

direitos das criangas e jovens | sensibilizacao e desenvolvimento de comportamentos de o
o N2 de consultas de

atividades no ambito da promogao de risco psicologia

habitos de vida saudaveis, bem-estar = Aumentar a participacio
P pag N2 de sinalizagbes

sicoldgico integragao social . .
P gico, grag ’ ativa na comunidade .
_ o a CPC)
envolvimento comunitdrio, lazer e
. . * Aumentar a adogdo de
cidadania
habitos de vida
saudaveis a nivel da
alimentacao, higiene,
descanso, pratica de
desporto, habitos de
leitura/estudo
2.3. Garantir ainclusdao ativa | 2.3.1. Caracterizar e identificar a | ®"Aumentaro o N2 de pessoas com
e a qualidade dos servicos populacio com  deficiéncia e conhecimento quanto deficiéncia e
prestados as pessoas com incapacidade no Concelho ao numero de pessoas incapacidade
deficiéncia e incapacidade com deficiéncia e tipo de

deficiéncia/

incapacidade

REDE|} sOc - T ot
Lell sociar TORRED (IR 20
MONC U]‘\\UI Kok
camara municipa
SEGURANCA SOCIAL ‘ s RorEs



o Tipode
deficiéncia/
incapacidade

2.3.2. Capacitar/ qualificar os =Aumentar a qualidade o N2 de participantes

cuidadores informais das pessoas com dos servigos prestados

deficiéncia e incapacidade

2.3.3. Implementar agdes e atividades | =Estimular a participagdo o Grau de satisfagao
ajustadas as potencialidades e ativa na comunidade das com 0S Servicos
necessidades pessoas com deficiéncia

o e incapacidade
das pessoas com deficiéncia e P

incapacidade

2.3.4. Capacitar/reforgar a resposta = =Reduzir barreiras o Numero

das instituicdes as necessidades das arquitetonicas intervencdes de

pessoas com deficiéncia e melhoria da

incapacidade acessibilidade dos
servigos

k1
REDE|}isociaL YR RET Falah
oo TORRED (IR y
MONCORVO gk
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2.4. Promoveracriacdode
uma resposta de
acompanhamento a
utentes com patologia

psiquidtrica

2.5. Promover a inclusdo das

minorias

kepelsociaL TORRED [
U ' MONCORVO iy

Camara municif

SEGURANCA SCCIAL l

2.4.1. Levantamento dos utentes do
concelho com patologia psiquidtrica

em tratamento de ambulatério

2.5.1. Caraterizar a populacdo
imigrante e as minorias étnicas,
quanto ao numero, condicdoes de
habitabilidade, integracdo
profissional, necessidades e

potencialidades

2.5.2. Implementar/reforcar acGes de
promocdo da integracdo escolar,

cultural e profissional mais ajustadas

LHIAC EURDFEW
FLINDD SO EUROFEL

= Aumentar o
conhecimento quanto
ao numero de pessoas
com patologia
psiquidtrica em
tratamento de

ambulatério

= Proporcionar o
relacionamento

intercultural
= Reduzir a estigmatizacao

=" Promover a partilha de
héabitos, costumes e

tradicoes

o Numero de

pessoas sinalizadas

o N@ participantes da
comunidade geral,
da comunidade
cigana e populagao

imigrante

o N2 de sinalizagdes

na GNR
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2.5.3. Sensibilizar para os direitos e
deveres da vivéncia em sociedade,
respeitando costumes, tradicdes,

crengas religiosas, leis

2.6. Potenciar a Igualdade de | 2.6.1. Elaboragao do Plano Municipal = Implementar medidas o N2 de medidas
género para a lgualdade de Género para a promocao da implementadas

igualdade de género

2.6.2. Implementacdo do Plano =" Promocdo e divulgacdo |0 N.2 de medidas
Intermunicipal para a Igualdade de do Nucleo promovidas e
Género Intermunicipal de divulgadas

Intervengao em

Violéncia Doméstica

2.6.2. Desenvolver ac¢Oes de = Reduzir a desigualdade o N2 de participantes
sensibilizacdo para a igualdade salarial e de o Ne de mulheres
salarial e de oportunidades oportunidades no

desempregadas
profissionais mercado de trabalho

REDE|  soc - . Ll N
Hlsocin TORRED [N 2
MONC Ull\ul Kok
camara municipa
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3. Promover a
fixacdo territorial e

qualidade de vida

LefsociaL TORRED [EE
' MONCORVO He W

i o camara municipal
SEGURANCA SOCIAL s EURDPES

o Média salarial de

homens e
mulheres
2.7. Combater o alcoolismo e | 2.7.1. Implementagdo de um =Aumentarainformagdo |© N°de participantes
a toxicodependéncia programa de prevenc¢ao e combate ao e aconselhamento
alcoolismo e toxicodependéncia guanto aos
comportamentos de
risco
= Aumentar o
envolvimento no
processo de reabilitacao
e insercdo social
3.1. Incentivo ao aumento da | 3.1.1. Apoio material as necessidades | * Aumento da Taxa de o Numero de
taxa de natalidade basicas dos Agregados Familiares com Natalidade Nascimentos

recém-nascidos e criancas

24




3.2. Promover a eliminagao

de barreiras arquitetdnicas

3.3.Melhorar as
infraestruturas e qualidade

de servigos publicos

3.4.Promover atividades para

as criangas e jovens

l l RHDE!': SOCIAL

SEGURANCA SCCIAL

TORREID

MONCORVO
Il camara municipal

3.2.1. Melhorar as acessibilidades
urbanas para pessoas com mobilidade

reduzida

3.3.1.Manuten¢do das infraestruturas
publicas, ludico-culturais e de lazer do

Concelho

3.3.2.Melhorar, criar e promover a
utilizagdo de zonas verdes/ parque de

lazer/ecopista

3.4.1.Reforgar/desenvolver

atividades direcionadas para

criancas e jovens a nivel de saude,
cultura e

seguranga, desporto,

educacao

LHIAC EURDFEW
FLINDD SO EUROFEL

Tornar os
espagos/servicos

acessiveis a todos

Satisfacdo dos

Municipes

Melhorar as ofertas de

lazer

Criagao de novos
espacos e aumento do
numero de atividades
realizadas de forma a

dinamizar os mesmos

Adquirir/melhorar as

competéncias

Numero de
espagos

intervencionados
Espacos
intervencionados

Numero de

utilizadores

Numero de

utilizadores

Numero de

iniciativas

Numero de
criangas a
frequentar as

atividades

25



3.1.

OBJETIVO G

EIXO Il = Envelhecimento Populacional e Isolamento

ERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

ESTRATEGIAS DE INTERVENGAO

RESULTADOS ESPERADOS

INDICADORES DE
AVALIAGAO

1. Melhorar a
Qualidade de

dos ldosos

Vida

1.1.
intergeracionalidade

envelhecimento ativo

e

Promover/reforcar a

(o]

1.1.1. Criar ateliers de artes e oficios
para criangas e idosos, promovendo a

partilha e transmissdo de saberes

1.1.2. Promover/ Dinamizar
programas  ludico-culturais  para
idosos.

1.1.3. Articular encontros entre

associacOes socioculturais e [IPSS’s,

intra e inter-concelhias

1.1.4. Continuar a proporcionar
hidroginastica sénior as Instituicées de

idosos do Concelho

1.1.5. Mobilizar a participacdo de

todos os idosos nas atividades

Estimular o
envelhecimento ativo
e o relacionamento

intergeracional

Fomentar a adocdo de
habitos de vida
sauddveis, medidas de

seguranga e

N2 de idosos e
criangas que
participam nas

acOes/atividades

Numero de
equipamento
informatico

atribuido

A\ 4

SEGURANCA SCCIAL

RE

DE!': SOCIAL

B

T
M

4 W 4

ORRED [

ONCORVO

g

camara municipal
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2. Prevenir o
isolamento

populacional

A\ 4

SEGURANCA SCCIAL

RE

DE|l sOCIAL

B

1.2. Capacitar as instituigcdes
de apoio a idosos na
potenciagao dos seus
recursos e melhoria dos

servigos prestados

desenvolvidas pelo Municipio, GNR,

Centro de Saude

1.1.6. Capacitar as IPSS’s com

equipamento informatico de forma a
proporcionar a proximidade dos

idosos com oS familiares

geograficamente distantes, assim

como na aquisicdo de nogdes

elementares de informatica

1.2.1. Implementar

integrados de gestao da qualidade

2.1.1. Capacitar as IPSS’s

equipamento informatico de forma a

proporcionar a proximidade dos

s kW ok
TOI REID E %
1\ U\& Ul\\ul Ko k™
( 1ara n [

LHIAC EURDFEW
FLINDD SO EUROFEL

com |e

participacao ativa na

comunidade

sistemas ¢ Aumentar o numero

de IPSS’s com
certificado de

qgualidade

Criar/fortalecer os
lagos afetivos com

familiares distantes

Numero de IPSS’s

com certificado

de qualidade

Numero de
equipamento

atribuido

27
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DE|l sOCIAL

vedgcor

2.1. Reforgar e implementar
medidas de combate ao

isolamento

2.2. Desenvolver/ dinamizar
acoes que promovam
servicos de apoio de
proximidade aos idosos

isolados

TORREID

MONCORVO
Il camara municipal

idosos com oS familiares

geograficamente distantes

2.1.2. Implementacao

teleassisténcia

2.2.1. Divulgar e dinamizar os servigos e

oferecidos pela Unidade Moével de
Saude e articulagdo da mesma com as
diferentes entidades para
encaminhamento das situacbes de

emergéncia/ caréncia

2.2.2. Divulgar e dinamizar os servigos e

oferecidos pelo 112 Social e

articulacdo do mesmo com as

LHIAC EURDFEW
FLINDD SO EUROFEL

da e Fornecimento e

colocagao de
dispositivos eletrénicos
de emergéncia aos

idosos

Assegurar cuidados de
enfermagem,
psicologia, nutricdo e
fisioterapia aos idosos
isolados, e resposta
adequada as suas

necessidades

Assegurar a realizacao

de pequenos servigos.

o Grau de satisfacao

o Numero de

equipamentos

atribuidos

o Numero de

emergéncias

o Numero de idosos

apoiados pela

Unidade Movel

o Numero de idosos

encaminhados
para respostas

sociais

o Numero de
idosos apoiados

pelo 112 Social

28



3. Promover a 3.1. Manter programas de
seguranca das promocdo da seguranca,
pessoas isoladas englobados nos Programas

Especiais da GNR

RHD_E!': SOCIAL TORREID
U . MONCORVO

Camara municif

SEGURANCA SCCIAL l

diferentes entidades para resolucdo

de situagcGes de emergéncia/ caréncia

2.2.3. Formar voluntarios em cada
freguesia para prestagdo de apoio aos
idosos, articulacdo com os servicos
publicos e referenciacdo para

respostas sociais

3.1.1. Sinalizar idosos que vivam

sozinhos ou em locais mais isolados

3.1.2. Reforcar as acgbes de
sensibilizacdo da prevencao de burlas

e/ou assaltos

LHIAC EURDFEW
FLINDD SO EUROFEL

o Numero de
idosos apoiados nas

respostas sociais

Prover voluntdrios com o N2 de voluntarios

competéncias com formagao
especificas no ambito N© de idosos

do apoio domicilidrio a apoiados

idosos

Aumentar o o Numero de Idosos
conhecimento dos Sinalizados

idosos quanto aos . ~
q o Numero de agdes

crimes praticados desenvolvidas

contra os mesmos, e as

o Numero de
medidas de seguranca

participantes
a adotar
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3.2.

OBJETIVO GERAL

1. Valorizagao

Ambiental

2. Promover os
produtos do

Concelho

OBJETIVO ESPECIFICO

1.1.Protecdo as alteracdes

climaticas

2.1. Defesa da Qualidade dos

produtos e da sua producgao

ESTRATEGIAS DE INTERVENGAO

1.1.1. Sensibilizacdo e formacao

da populagao e atores locais

1.1.2. Apoio a implementacdo de
medidas de prevencao,

melhoria e corretivas

2.1.1.Facultar formacdo aos
produtores e informacado sobre

normas de HACCP

RESULTADOS
ESPERADOS

Melhorar a formacao

dos produtores

Maior nimero de

produtores

Melhorar a formacao

dos produtores

Maior nimero de
produtores com

HACCP

EIXO IV - Valorizagao Ambiental dos Produtos Enddgenos e recuperagao de Artes e Oficios Tradicionais

INDIC. DE
AVALIACAO

o Numero de
participantes nas

formacodes

o Numero de
participantes nas

formacgdes

A\ 4

SEGURANCA SCCIAL

RFDE!': SOCIAL

TORREID R
MONCORVO *

camara municipal

*
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LHIAC EURDFEW
FUNDD SOC3AL EURDFEL

30



2.2. Promocgao dos produtos
locais — a nivel nacional e

internacional

l l RHL)_E!' SOCIAL

SEGURANCA SCCIAL

2.1.2. Apoiar os produtores no

registo e certificagcdao de produtos

2.1.3. Apoio aos produtores de
forma a privilegiar o saber-fazer
tradicional, que contribui para a
preservagao da cultura e da

identidade

2.2.1. Informacdo aos produtores

das feiras de promocao existentes

2.2.2. Participacao e Promocao dos
produtos locais do concelho numa

feira internacional

; : kW
TORREID A
MONCORVO He W

camara municipal

LS

LHIAC EURDFEW
FLINDD SO EUROFEL

= Aumento do numero

de produto registados

= Manter os métodos de ©

produgao associados a
implementacgao de

normas de HACCP

= Aumento da
participacdo em feiras

para promog¢ao

® Divulgacdo dos
produtos locais a nivel

internacional

o Numero de
produtos

registados

Produtores

Apoiados

o Numero de
produtores que
participam em

feiras/ano

o Participacao
numa feira
internacional/

ano
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2.3. Promover a Inovacdo e o 2.3.1. Incentivar a inovac¢do no = Tornar os produtos o Numero de

desenvolvimento/Criatividade = design, a criagdo de novas locais mais produtos
associada aos produtos locais | embalagens, inovacdo nas funcdes inovadores/atrativos, intervencionados
para produtos tradicionais, com uma
utilizacdo de subprodutos como imagem/embalagem
matérias-primas, mantendo a apelativa

qualidade dos produtos e o saber-

fazer tradicional

2.3.2. Promover Ag¢des de = Maior envolvimentoe o NuUmero de
Sensibilizacdo de forma a tornar as participacdo dos Participantes
empresas mais competitivas, produtores

aproveitando as alteracbes que se
verificam nos hdbitos dos
consumidores, os quais tendem a
valorizar a qualidade, a origem e o

saber fazer tradicional.

REDE|l sOCIAL YR R EI * ok
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SEGURANCA SCCIAL

RHDE!': SOCIAL

2.4. Recuperacdo das artes e

oficios e fomento do emprego

no sector

2.5. Promover e divulgar os

produtos locais e o turismo

TORREDD
MONC ”"\\33

Camara municif

2.4.1.Promogao de Formagao
Certificada e realizagdo de

Workshops técnicos e formativos:

v"  Desenvolvimento de novos
projeto e a integragao no
sector

v"Incentivo e promoc¢3o ao
processo conducente a
novas producdes

v" Desenvolvimento de a¢des
com vista a promover a
mostra, divulgacdo e
comercializacdo das
producdes

v Incentivo e apoio a criacdo
de negdcio através da

recuperagao/reciclagem de
artes e oficios locais

2.5.1. Promover a divulgacao
turistica dos produtos através da
presenca em eventos e feiras,
nacionais e internacionais.

Melhorar e criar infraestruturas

LHIAC EURDFEW
FLINDD SO EUROFEL

= Recuperacdo das artes © Numero de

e oficios locais e
aumento de pessoas

qualificadas no setor

= Aumento de turistas/

visitantes no concelho.

= Aumento escoamento

dos produtos

Participantes

o Numero de
turistas/
visitantes

registados
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que permitam aumentar o nimero
de turistas e visitantes (cais fluvial,

infraestruturas de mobilidade, ...)

2.5.2. Promover o turismo de
forma diversificada associando-o a
produtos locais: turismo religioso,
turismo natureza, turismo

gastrondmico, etc...

2.5.3. Promover uma feira anual = Valorizagdo dos o Numero de
de Agricultura produtos Agricolas participantes
2.5.4.Promover a venda de *= Dinamizagao davenda o Numerode
produtos locais/tradicionais no de produtos vendedores/
Mercado Municipal locais/tradicionais Participantes

- ~ *
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