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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE
DIRECAO INTERMEDIA DE 2.° GRAU — CHEFE DE DIVISAO DA DIVISAO
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA E CONTRATAGAO, DO MUNICIPIO DE
TORRE DE MONCORVO

ATA N.° 5-

Aos nove dias, do més de abril do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniu o
Juri do Procedimento Concursal acima identificado, designado por
Deliberagdo da Assembleia Municipal de Torre de Moncorvo, tomada em
catorze de Dezembro de dois mil e vinte e trés, sob proposta da Camara
Municipal de Torre de Moncorvo, tomada a vinte e nove de Novembro de
dois mil e vinte e trés, constituido, na qualidade de Presidente, por: Sénia
Paula da Silva Nogueira, Diretora da Escola Superior de Comunicagéo,
Administragdo e Turismo do Instituto Politécnico de Braganca, sendo
Professora Coordenadora, na qualidade de Vogais: Carlos Alberto Raposo
Fernandes, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira do Municipio de
Miranda do Douro, que substitui a Presidente nas suas faltas, auséncias ou
impedimentos, e Maria José Miguel Lopes, Chefe de Divisdo de
Contratualizagdo, Informatica e Administrativa do Municipio de
Mogadouro.

A Reuniao teve a seguinte Ordem de Trabalhos:
1. Aplicacdo do 2.° Método de Selegdo, Entrevista Publica (“EP”),
resultante da Entrevista Publica realizada no passado dia
04.04.2024;

2. Ponderagdo dos Métodos de Selecao e Classificagcdo Final.

Iniciada a reunidao, o Juri do Procedimento Concursal deliberou como
segue:

PONTO 1:

No dia 04.04.2024, foi realizada a EP aos Candidatos Andreia Martins
Belchior Bento e Sénia Cristina Morgado Faustino.

Conforme resulta da Ata n.° 1, a Classificacdo a atribuir a cada Candidato
na EP serd expressa numa escala até 20 (vinte) valores, resultando da
média aritmética simples das Classificagdes obtidas no conjunto das



v
i
00
- o
o U
% &
Qs

Competéncias avaliadas, arredondada a centésima, sendo utilizada a
seguinte férmula:

Entrevista Publica (EP) =

C1+C2+C3+C4+C5+C6
6

Em que, C1, C2, C3, C4, C5 e C6, correspondem as Classificagdes obtidas
na Avaliacao das Competéncias 1,2, 3, 4, 5 e 6, respetivamente.

Cada Competéncia avaliada na EP dos Candidatos é valorada numa escala
de classificagdo até 20 (vinte) valores, arredondada a centésima, resultante
da soma das valoragdes de cada um dos 4 (quatro) Fatores de Ponderagao,
obtidas através de uma escala de trés niveis, nos seguintes termos:

Nivel de Competéncia Valoragao
Competéncia demonstrada a um
nivel elevado

5 (cinco) valores

Competéncia demonstrada 3 (trés) valores
Competéncia ndo demonstrada ou

oo 1 (um) valor
inexistente

A Avaliagao e Valoragao da EP de cada Candidato sera vertida numa Ficha
Individual, assinada pelos Membros do Juri do Procedimento Concursal.

A Ficha Individual dos Candidatos submetidos a EP Andreia Martins
Belchior Bento e Sénia Cristina Morgado Faustino, consta do Processo
Administrativo deste Procedimento Concursal, podendo ser consultada
pelos Candidatos que nisso tenham interesse.

Da EP resultaram as seguintes Classificagdes:

i) ANDREIA MARTINS BELCHIOR BENTO:

COMPETENCIA C1
Fatores de Ponderagao Valoragao
F.1.1. 1
F.1.2. 1
F.1.3. 3
F.1.4. 1
TOTAL 6
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COMPETENCIA C2
Fatores de Ponderacao
F.2.1.
F.2.2.
F.2.3.
F.2.4.
TOTAL

COMPETENCIA C3
Fatores de Ponderacao
F.3.1.
F.3.2.
F.3.3.
F.3.4.
TOTAL

COMPETENCIA C4
Fatores de Ponderagao
F.4.1.
F.4.2.
F.4.3.
F.4.4.
TOTAL

COMPETENCIA C5
Fatores de Ponderagao
F.5.1.
F.5.2.
F.5.3.
F.5.4.
TOTAL

COMPETENCIA C6
Fatores de Ponderagéao
F.6.1.
F.6.2.
F.6.3.
F.6.4.
TOTAL

Valoragao
1
3
3
3
10

Valoragao
3
3
3
3
12

Valoragao
3

1
5
1

10

Valoragao
3
5
3
3
14

Valoragao
5
5
5
3
18

Sz



SONIA CRISTINA MORGADO FAUSTINO:

COMPETENCIA C1
Fatores de Ponderagao
F.1.1.
F.1.2.
F.1.3.
F.1.4.
TOTAL

COMPETENCIA C2
Fatores de Ponderacgao
F.2.1.
F2.2.
F.2.3.
F2.4.
TOTAL

COMPETENCIA C3
Fatores de Ponderagao
F.3.1.
F.3.2.
F.3.3.
F.3.4.
TOTAL

COMPETENCIA C4
Fatores de Ponderacgao
F4.1.
F.4.2.
F4.3.
F4.4.
TOTAL

COMPETENCIA C5
Fatores de Ponderagao
F.5.1.
F.5.2.
F.5.3.
F.5.4.
TOTAL

Valoragao
5
3
5
5
18

Valoragao
3
5
5
3
16

Valoragao
3

3

3

1
10

Valoragao
3
1
5
3
12

Valoragao
3
5
3
3
14

/32 Be =5
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COMPETENCIA C6
Fatores de Ponderagao Valoragao

F.6.1. 3
F.6.2. 3
F.6.3. 5
F.6.4. 3
TOTAL 14

Assim,
A Classificagéo a atribuir a cada Candidato na EP é a seguinte:

i) Andreia Martins Belchior Bento: 11,667.
ii) Sonia Cristina Morgado Faustino: 14,000.

PONTO 2:

Conforme resulta da Ata n.° 1, para o Cdlculo da Classificagdo Final,
resultante da ponderagdo das ClassificacOes obtidas em cada um dos
Métodos de Selegao, sera utilizada a seguinte Férmula:

Classificagao Final = (AC x 0,4) + (EP x 0,6)
Em que:
AC corresponde a Classificagdo obtida na Avaliagédo Curricular;

EP corresponde a Classificagdo obtida na Entrevista Publica.

A Candidata Andreia Martins Belchior Bento obteve a Classificacdo de
13,200 na Avaliagao Curricular.

A Candidata Andreia Martins Belchior Bento obteve a Classificacdo de
11,667 na Entrevista Publica.

A Candidata Sénia Cristina Morgado Faustino obteve a Classificagdo de
18,400 na Avaliagao Curricular.

A Candidata Sénia Cristina Morgado Faustino obteve a Classificacdo de
14,000 na Entrevista Publica.

Tal significa que,

sasy
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A Classificagdo Final da Candidata Andreia Martins Belchior Bento é de
5,280 (13,200 x 0,4) + 7,000 (11,667 x 0,6) = 12,280

A Classificacao Final da Candidata Sénia Cristina Morgado Faustino é de
7,360 (18,400 x 0,4) + 8,400 (14,000 x 0,6) = 15,760

Nos termos do disposto no artigo 21.°, n.° 6, da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na versao atualmente em vigor, aplicavel a Administragdo Local por
forca da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,

“O jari, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de
designagéo, com a indicagéo das razbes por que a escolha recaiu no
candidato proposto, abstendo-se de ordenar o0s restantes
candidatos.”

Ora, face aos Métodos de Selegdo previstos no presente Procedimento
Concursal e respetivos Critérios de Avaliagdo, e atentos os resultados
obtidos por cada um dos Candidatos, entende o Juri do Procedimento
Concursal ser de propor ao Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de
Torre de Moncorvo a designagdo da Candidata Sénia Cristina Morgado
Faustino para provimento no Cargo de Diregdo Intermédia de 2.° Grau para
a Divisdo Administrativa, Financeira e Contratagao, por se afigurar que
apresenta o Perfil Funcional ajustado as exigéncias do Cargo, a
prossecuc¢ao das atribuicdes e aos objetivos do servigo, demonstrando a
competéncia técnica e a aptiddo necessaria para o exercicio da fungao.

Segundo o disposto no n.° 13, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, na versao atualmente em vigor, aplicavel a Administragao Local por
forca da Lei n.° 49/2012, de 29 de Agosto, “O procedimento concursal é
urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de
interessados.”, sendo que, nos termos do n.® 14 e 15 desse artigo, “14 - Ndo
ha efeito suspensivo do recurso administrativo interposto do despacho de
designacéo ou de qualquer outro ato praticado no decurso do procedimento.
15 - A propositura de providéncia cautelar de suspenséo da eficacia de um
ato administrativo praticado no procedimento ndo tem por efeito a proibicdo
da execucgdo desse ato.”

E nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido, da qual se lavrou a
presente Ata que, depois de lida e aprovada, vai assinada pelos Membros
do Juri do Procedimento Concursal.
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(S6nia Paula da Silva Nogueira)

0 1.° Vogal Efetivo,

e

(Carlos AIberto”/Raposo Fernandes)

A 2.2 Vogal Efetiva,

Maria José Miguel Lopes)



