PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIREGAO INTERMEDIAnDE 2.°
GRAU - CHEFE DE DIVISAO DA DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA E CONTRATAGAO, DO

MUNICIPIO DE TORRE DE MONCORVO {
ENTREVISTA PUBLICA %
4 DE MARCO DE 2024 é(

CANDIDATOS

Andreia Martins Belchior Bento
Sénia Cristina Morgado Faustino

A presente Entrevista Piblica visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as
aptiddes profissionais e pessoais dos Candidatos, as quais se encontram vertidas no perfil de competéncias
comportamentais estabelecido.

Na presente Entrevista Publica, serdo aplicadas, como Critérios de Avaliagdo, as seguintes competéncias
técnicas e comportamentais:

i) Competéncia 1 ("C1"): “Orientagéo para Resultados: capacidade para se focalizar na concretizagéo de
objectivos do servigo e garantir que os resultados desejados sdo alcangados”™.

A Avaliagio desta Competéncia traduz-se na Ponderagéo dos seguintes Fatores (“F1"):

F1.1: Compromete-se com os resultados a alcangar de acordo com os objetivos estratégicos
da organizagéo e é persistente perante obstaculos ou dificuldades;

F1.2: Assume em regra objetivos ambiciosos e exigentes, embora realistas, para si e para os
seus Colaboradores;

F1.3: Tem nog&o do que é prioritario para o Servigo, respondendo, em regra, prontamente nos
momentos de pressao e urgéncia;

F1.4: Aceita correr riscos para atingir os resultados desejados e assume as responsabilidades
pelo sucesso ou fracasso dos mesmos.

iy Competéncia 2 ("C2"): Planeamento e Organizagdo: capacidade para programar, organizar e controlar
a atividade da Divisdo e dos elementos que a integram, definindo objetivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades™

A Avaliagéo desta Competéncia traduz-se na Ponderag&o dos seguintes Fatores (“F2"):

F2.1: Planeia e coordena a atividade do Servigo, de acordo com os objetivos superiormente
definidos;

F2.2: Define prioridades para si e para o Servico, tendo em conta os objetivos a alcangar e os
recursos existentes;

F2.3: Acompanha, controla e avalia a execug&o dos projetos e catividades, assegurando o seu
desenvolvimento e a sua realizag&o de acordo com os prazos e custos definidos;

F2.4: Revé e ajusta o planeamento efetuado, mantendo-o atualizado e adaptando-o a
alteragbes e circunstancias imprevistas.

1

€




e A

iiify Competéncia 3 (“C3"): “Lideranga e Gestédo das Pessoas: capacidade para dirigir e influenciar%

positivamente os colaboradores, mobilizando-os para os objetivos do servigo e da organizaggo e
estimular a iniciativa e responsabilizag&o”™

A Avaliagao desta Competéncia traduz-se na Ponderagao dos seguintes Fatores (“F3"):

a) F3.1: Envolve os Colaboradores na definicdo dos objetivos individuais, considerando as suas
propostas e articulando-as com os objetivos do Servico;

b) F3.2: Promove o espirito de grupo e um clima organizacional propicio & participagéo e
cooperagao;

c) F3.3: Estimula a iniciativa e a autonomia, delegando tarefas e fomentando a partilha de
responsabilidades;

d) F3.4: Tem um modelo de atuagdo que garante a justica e equidade de tratamento, sendo,
dessa forma, um referencial de confianga.

iv) Competéncia 4 (“C4"): “Visdo Estratégica: capacidade para analisar o ambiente interno e externo,
antecipar a sua evoluggo e prever os impactos na organizagéo e no servigo, bem como ter uma
perspetiva de gestéo alargada e direcionada para o futuro, de modo a definir as estratégias e os
objetivos de acordo com essa visédo”.

A Avaliagao desta Competéncia traduz-se na Ponderagao dos seguintes Fatores (“F4"):

a) F4.1: Mantém-se atento a conjuntura que o rodeia, conceptualiza os sinais de evolugdo e
mudanca e integra-0s no ambito da sua atuagao;

b) F4.2: Antecipa as necessidades de adaptagdo do Servigo, define estratégias, implementa
medidas e avalia os impactos das mesmas;

¢) F4.3: Alinha os objetivos e atividades do Servigo com a sua visdo e define metas estratégicas,
no quadro de orientagbes recebidas;

d) F4.4: Contribui para o desenvolvimento da visdo, objetivos e estratégias da organizagso,
aplicando o conhecimento e a experiéncia que possui.

v) Competéncia 5 ("C5"): “Conhecimentos Especializados e Experiéncia: conjunto de saberes, informagéo
tecnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes”

A Avaliagéo desta Competéncia traduz-se na Ponderag&o dos seguintes Fatores (‘F5"):

a) F5.1: Possui os conhecimentos especializados e a experiéncia profissional necessarios &
coordenac&o técnica da sua Divisao;

b) F5.2: Mantém-se atualizado sobre a evolugdo e tendéncias nacionais e internacionais nas
areas de conhecimento relevantes para a missao e objetivos do Servico;

¢) F5.3: Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia a outras areas cientificas
e profissionais, de forma a desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas e da
atuacgao;

d) F5.4: Utiliza as tecnoldgicas de informagéo e comunicagdo com vista & realizagdo de um
trabalho de melhor qualidade.




vi) Competéncia 6 (“C6"): “Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: capacidade para integrar o
contributo das suas funges no sentido da misséo, valores e objetivos do Servigo, exercendo-as de
forma disponivel e diligente”

A Avaliago desta Competéncia traduz-se na Ponderagéo dos seguintes Fatores (“F6"):

a) F6.1: Responde com prontiddo e disponibilidade as solicitagdes da hierarquia e dos
utilizadores;

b) F6.2: E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do Servigo,
nomeadamente horarios de trabalho e reunides;

¢) F6.3: Contribui para o desenvolvimento de projetos transversais, com vista a prossecugéo da
miss&o e objetivos da Administragdo Plblica e da Governagéo;

d) F6.4: Trata com rigor a informag&o confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras
juridicas, éticas e deontoldgicas.

A Classificagéo a atribuir a cada Candidato na Entrevista Pablica sera expressa numa escala até 20 (vinte)
valores, resultando da média aritmética simples das Classificagbes obtidas no conjunto das Competéncias
avaliadas, arredondada a centésima, sendo utilizada a seguinte formula:

Entrevista Publica (EP) =

C1+C2+C3+C4+C5+C6
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Em que, C1, C2, C3, C4, C5 e C6, correspondem as Classificagdes obtidas na Avaliagao das Competéncias 1,
2,3,4,5 e 6, respetivamente.

Cada Competéncia avaliada na Entrevista Publica dos Candidatos é valorada numa escala de classificago até
20 (vinte) valores, arredondada a centésima, resultante da soma das valoragdes de cada um dos 4 (quatro)
Fatores de Ponderagéo, obtidas através de uma escala de trés niveis, nos seguintes termos:

Nivel de Competéncia Valoragao
Competéncia demonstrada a um nivel .
5 (cinco) valores
elevado
Competéncia demonstrada 3 (trés) valores
Competéncia ndo demonstrada ou
oo 1 (um) valor
inexistente

A Avaliagéo e Valoragéo da Entrevista Piblica de cada Candidato sera vertida numa Ficha Individual, assinada
pelos Membros do Juri do Procedimento Concursal.

REGRAS

i) A Entrevista & Publica, estando, todavia, vedada a presenga a Candidatos que ndo tenham sido
submetidos ao presente Método de Selecao;

ii) N&o é permitida a consulta de qualquer Legislagéo ou Bibliografia;




iii) Na&o é permitido aos Candidatos e/ou a Terceiros fazerem-se acompanhar de teleméveis nem de meios
de gravagao audio e/ou video;

iv) A Entrevista tem uma durag&o indicativa de 30 (trinta) minutos.
Torre de Moncorvo, 3 de abril de 2024

O Juri do Procedimento Concursal,

A Presidente,

D;me\

(Sonia Paul&da Silva Noézleira)

0 1.°Vogal Efetivo,
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(Carlos Albertd Raposo Fernandes)

A 2.2 Vogal Efetiva,
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(Maria José MigueT Lopes)




