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REGULAMENTO INTERNO

CAPITULO I

Disposicoes Gerais

Artigo 1°

. A Lei de Protecdo de Criangas ¢ Jovens em Perigo, n® 147/99 de 1 de Setembro, regulaa%
criagdo, competéncia e funcionamento das Comissdes de Prote¢do da Criancas e Jovens
(CPCJ) em todos os Concelhos do Pais, valendo como Lei Geral da Reptiblica.

. A Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens de Torre de Moncorvo constituida ao abrigo da
portaria de instalagiio n°® 422 de 15/04/2005, adiante designada por CPCJ, rege-se pelo

presente Regulamento.

Artigo 2°

Natureza

. De acordo com o disposto no n° 1 do Art.° 12° da Lei 147/99, a CPCJ é uma instituicio oficial
ndo judicidria com autonomia funcional que visa promover os direitos da crianca € do jovem
e prevenir ou por termo a situacSes suscetiveis de afetar a sua seguranga, satide, formacdo,
educacdo ou desenvolvimento integral.

. A CPCJ intervém subsidiariamente em relagfo as entidades com competéncia em matéria de
infancia e juventude, tal como definidas pela Lei de Prote¢do. A CPCJ intervém se necessario,
apos a intervencdo das entidades vocacionadas para a resolugdo de problemas especificos,
designadamente hospitais e policias.

. A CPCJ exerce as suas atribuigdes em conformidade com a Lei e delibera com imparcialidade

e independéncia.

Artigo 3°
Competéncia Territorial

A CPCJ exerce a sua competéncia na area do Municipio onde tem sede.
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CAPITULO II ﬁ/
Composicido e Funcionamento o Vs M
¥ /(

Artigo 4°

Local de Funcionamento

A CPCJ funciona no seguinte local: Cdmara Municipal de Torre de Moncorvo, Edificio da Divisfo
de Educacdo, Social e Cultural, sito na Rua Dr. Margarido, n° 35, 5160-282 Torre de Moncorvo, com /wpﬂ’
o telefone n® 279 25 83 10 ou 961 310 037. s

Artigo 5°
Modalidades de Funcionamento da CPCJ

A CPCJ funciona em modalidade alargada e modalidade restrita, adiante designada Comissdo

Alargada e Comissdo Restrita.

Artigo 6°

Composicio da Comissiio Alargada

Nos termos do n° 2 da portaria de instalag8o, a CPCJ € constituida pelos seguintes elementos:

a) Um representante do Municipio;

b) Um representante da Seguranca Social;

¢) Um representante dos Servigos Locais do Ministério da Educaco;

d) Um representante dos Servigos de Satude;

e) Um representante das IPSS com caracter residencial

f) Um representante das IPSS com caracter ndo residencial

g) Um representante da GNR;

h) Quatro pessoas designadas pela Assembleia Municipal;

1) Os técnicos que venham a ser cooptados pela Comissgo;

j) Um representante da Associagdo de Pais e Encarregados de Educag¢io do Agrupamento de
Escolas Dr. Ramiro Salgado;

k) Um representante das associagdes ou organizagdes privadas que desenvolvam, na area de
competéncia da comissdo de protegdo, atividades desportivas, culturais ou recreativas

destinadas a criangas ¢ jovens;
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I) Um representante do organismo piiblico competente em matéria de emprego e formac;ﬁo})-x(\/ g
profissional.

O representante do Ministério Publico ¢ convidado a estar presente nas reunides de acordo com 0@%

protocolo de cooperagdo, celebrado em 10 de Janeiro de 2001, entre a Associagdo Nacional dos

Municipios Portugueses, o Ministério do Trabalho e da Solidariedade e o Ministério da Justica.

Artigo 7° ‘ ;

@ ;
Membros Suplentes kﬂ(\ §%

t
1. Os servigos, organismos e entidades com representacio na CPCJ devem indicar os membros /V'lﬂ

suplentes que, nas faltas e impedimentos dos membros efetivos os deverdo substituir.

2. O membro suplente substitui o representante efetivo nos seus impedimentos.

3. Se o representante efetivo de uma entidade faltar continuadamente as reunides da Comissio
Alargada por um periodo superior a 6 meses consecutivos, o Presidente da CPCJ solicita a
referida entidade que nomeie o seu substituto como membro efetivo.

4. Se o representante efetivo de uma entidade faltar a 4 reunides consecutivas da Comissdo
Restrita, o Presidente da CPCJ solicita a referida entidade que nomeie o seu substituto como
membro efetivo.

5. Nas situagdes previstas nos niimeros 3 e 4 do presente artigo, a entidade representada nomeia
um novo membro suplente.

6. As situagdes previstas nos niimeros 3 e 4 atras expostas néo se aplicam aos representantes do

Municipio.

Artigo 8°

Competéncias da Comissio Alargada

I. A Comiss@o Alargada constitui-se como um férum de discussdo e reflexdo sobre as
problematicas da infancia e juventude em geral, e, em particular, da comunidade onde se
insere.

2. Sdo da competéncia da Comissdo Alargada:

a) Desenvolver agdes de promogéo dos direitos e de prevengio das situagdes de perigo para
a crianga € o jovem e respetivas familias, que sfo, genericamente, a sensibilizacdo da
populag@o para a problematica da crianca ¢ do jovem em perigo;

b) O diagnoéstico das necessidades e dos recursos existentes;
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problemadticas especificas, bem como a colaboragio, quando solicitados para tal, na

Comissdo Restrita, para agdes complementares de acompanhamento de casos. ~

d) Prestar o apoio e a colaborag@o que a comisséo restrita solicitar, nomeadamente no amblto

c¢) O desenvolvimento de a¢des de preven¢do de risco infantil e juvenil direcionadas para /b;g(/ ‘

da disponibilizagdo dos recursos necessérios ao exercicio das suas fungdes. 3\

A Comissdo Alargada delibera sobre a integragio de técnicos cooptados, face as necessidades
especificas em termos de valéncias técnicas, para as diferentes dimensGes de intervenc¢io d y}
CPCJ, bem como a articulag@io com outras institui¢ées que néo integrem a CPCJ. 2 /\,7,%'
Promove a articulag@o com outras parcerias ja existentes, nomeadamente com o Nucleo Local /
de Insercdo (Rendimento Social de Insercdo) e com o Conselho Local de Acfo Social (Rede
Social).
A Comissdo Alargada calendariza as atividades da CPCJ e define os diversos procedimentos
que regulamentam o seu funcionamento ordinario.
Sdo competéncias da Comissdo Alargada:
a) Informar a comunidade sobre os direitos da crianga e do jovem e sensibiliza-la para os
apoiar sempre que estes conhecam especiais dificuldades;
b) Promover a¢es e colaborar com as entidades competentes tendo em vista a detecdo dos
factos e situacdes que, na area da sua competéncia territorial, afetem os direitos e interesses
da crianca e do jovem, ponham em perigo a sua seguranga, saude, formacdo ou educagdo
ou se mostrem desfavoraveis ao seu desenvolvimento e insercéo social;
¢) Informar e colaborar com as entidades competentes no levantamento das caréncias € na
identifica¢do e mobilizacdo dos recursos necessarios a promocgao dos direitos, do bem-estar
e do desenvolvimento integral da crianca e do jovem;
d) Colaborar com as entidades competentes no estudo ¢ elaboracéo de projetos inovadores no
dominio da prevencdo primdria dos fatores de risco € no apoio as criancas € jovens em
perigo;
e¢) Colaborar com as entidades competentes na constitui¢do e funcionamento de uma rede de
acolhimento de criangas e jovens, bem como na formulag@o de outras respostas sociais
adequadas;
f) Dinamizar e dar parecer sobre programas destinados as criangas € aos jovens em perigo e
respetivas familias;
g) Analisar a informac8io semestral relativa aos processos iniciados € ao andamento dos

pendentes na Comissdo Restrita;



REGULAMENTO INTERNO | 20 de janeiro de 2016 W

h) Elaborar e aprovar o relatério anual de atividades e avaliagdo elaborado pelo Presidente e

envia-lo a Comisséio Nacional de Prote¢do das Criangas e Jovens em Risco, & Assembleia @—
Municipal e ao Ministério Publico. J& 0

Artigo 9°

Funcionamento da Comissio Alargada

. e ey . w4
mensalmente, podendo reunir com periodicidade inferior aquela, quando o cumprimento das

suas func¢des assim o exige. % -

Reunides Plenarias:

a) As convocatdrias sdo sempre feitas pelo Presidente ou, nos seus impedimentos, pelo
Secretério, e sdo remetidas com, pelo menos, 10 dias de antecedéncia, exceto nos casos de
reunides extraordindrias em que aquele prazo ¢é reduzido a 2 dias;

b) Sempre que uma reunifio seja solicitada pela maioria dos membros da CPCJ, fica o
Presidente obrigado a convoca-la;

c¢) Das convocatérias das reunies consta a ordem de trabalhos;

d) A Comisséio Alargada a reunir em plenario apenas podera funcionar quando nas reunides
se encontrar presente o Presidente ou o Secretario e a maioria dos membros designados (ou
dos seus suplentes).

€) Em caso de falta de quérum sera convocada nova reunifio, que podera funcionar com um
terco dos membros designados.

f) Apods 3 faltas consecutivas as reunides da Comissdo Alargada, por qualquer dos seus
membros, serdo tais faltas, e as seguintes, comunicadas a entidade que o elemento em causa
representa na CPCJ.

g) A CPCJ delibera por maioria de votos, tendo o Presidente voto de qualidade.

h) Para que uma decisgo seja considerada valida, & necessaria a presenca do Presidente (ou no
seu impedimento, do Secretério) ¢ da maioria dos membros da Comissfo Alargada.

Grupos de Trabalho:

a) Os grupos de trabalho séo constituidos por decisio do plenério da CPCJ.

b) Auto-organizam-se em fungdo do trabalho a desenvolver.

¢) Apresentam relatérios com a periodicidade de 6 meses, a analisar em plenario da CPCJ.



Artigo 10°

Composicio da Comissdo Restrita 2
\\
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1. A Comissdo Restrita ¢ composta sempre por um nimero impar, nunca inferior a cinco, dos o
l

membros que integram a Comissdo Alargada. 4‘

2. Segundo osn® 2 e 3 do Art.° 20° da Lei de Protegdo, sdo por ineréncia membros da Comissiio L‘
Restrita:

v" O Presidente da CPCJ;

v" O representante do Municipio;

v" O representante da Seguranga Social,
A indica¢8o de, pelo menos, um dos restantes membros devera ser feita de entre representantes
de institui¢Oes particulares de solidariedade social ou organizagdes governamentais.

3. Os membros da Comissdo Restrita séo escolhidos de forma que esta tenha uma composicio
interdisciplinar e interinstitucional, incluindo pessoas com formagdo nas 4reas de servigo
social, psicologia, direito, educagio ¢ saude.

4. A Comissdo Restrita foi designada, ao abrigo do Art.° 20° da Lei 147/99, de 1 de Setembro,
sendo constituida pelos seguintes membros:

a) Representante do Municipio;
b) Representante da Seg. Social;
c) Representante de IPSS;
d) Representante da GNR;
e) Representante dos Servicos de Satde;
f) Representante da Educacéo;
g) Técnico Cooptado;
Por deliberac@o da Comissfio Alargada, podera ser alargado o niumero de elementos na Comiss&o

Restrita, respeitando sempre o previsto no n° 1 do Art.° 20° da Lei 147/99.

Artigo 11°

Competéncias da Comissdo Restrita

1. A Comisso Restrita € o nicleo executivo da Comissdo de Prote¢io de Criancas e Jovens,
composto por representantes dos servigos publicos, das institui¢des da comunidade e por
membros cooptados, com competéncia para promover a intervengéo na comunidade, sempre

que uma crianga € jovem esteja em perigo.
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2. Os membros da Comiss@o Restrita responsabilizam-se pelo funcionamento da CPCJ, obrigando QDSK\/

N

0S servigos que representam, no ambito das competéncias respetivas. - g:
3. Os membros da Comiss@io Restrita, designadamente os representantes do Estad%\@é
responsabilizam-se pelo funcionamento da CPCJ no dmbito das competéncias respetivas. '

4. Compete & Comissio Restrita: W&

a) Atender e informar as pessoas que se dirigem a CPCJ;

b) Apreciar liminarmente as situagdes de que a CPCJ tenha conhecimento, decidindo o

arquivamento imediato do caso quando se manifeste desnecessidade de intervenciio, ou a

abertura de processo de promogéo e protegio; 9o
¢) Proceder a instrugio dos processos; X va'A
d) Solicitar a participagio dos membros da Comissdo Alargada nos processos referidos na
alinea anterior, sempre que se mostre necessario;
e) Solicitar parecer e colaboragdo de técnicos ou de outras pessoas e entidades publicas ou
privadas;
f) Decidir sobre a aplicagdio, 0 acompanhamento e a revisdo das medidas de promocdo e
protecio;
g) Informar semestralmente a Comisséio Alargada, sem identificagdo das pessoas envolvidas,
sobre os processos iniciados ¢ 0 andamento dos processos pendentes.
h) Decidir da abertura e da instrugéio do processo de promog#o e protecio.
i) Praticar os atos de instru¢do ¢ acompanhamento de medidas de promogao e protecio que lhe
sejam solicitados no contexto de processos de colaboragio com outras comissdes de

protecio.

Artigo 12°

Funcionamento da Comissdo Restrita

1. O plenario da Comissdo Restrita retine, com caracter obrigatorio, duas vezes por més ou sempre
que convocado pelo Presidente;

2. O plenario da comissdo restrita reune extraordinariamente sempre que se verifique situacio
qualificada de emergéncia que o justifique.

3. Sempre que uma reunifio seja solicitada pela maioria dos membros da comissdo, fica o
Presidente obrigado a convoca-la.

4. Caso possa ser assegurado o regime de permanéncia/contactabilidade permanente, a Comiss&o
Restrita funciona em permanéncia, sendo estabelecido um sistema de rotatividade, de forma a

interferir o menos possivel com as rotinas das instituicdes representadas na CPCJ.
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5. De forma a assegurar o regime de permanéncia/contactabilidade permanente, nomeadamentes )

o sistema de rotatividade dos membros dos periodos noturnos e de fim-de-semana, delibera-se
o seguinte: S
a. Camara Municipal de Torre de Moncorvo - DESC — Horario Normal; A

b. GNR — Horério Noturno e Fins-de-semana.

W\
4},’5

o

7. Estdo previstos os seguintes periodos de atendimento e informac8o as pessoas que se dirigem a 7,4
CPCJ: ;

funcoes de segunda a sexta-feira, com o seguinte horario de funcionamento: 09:00h — 16:00h.

Segunda a Sexta-Feira: 09:00h — 16:00h.
8. A Comissdo Restrita apenas delibera quando nas reunides se encontrar presente o Presidente,
ou o Secretario, € a maioria dos seus membros (ou dos seus suplentes).

9. A Comissdo Restrita delibera por maioria de votos, tendo o Presidente voto de qualidade.

Artigo 13°

Justificacio de Faltas

Se, ndo obstante o caricter prioritario das fun¢des dos membros da CPCJ, o dirigente do
organismo ou servico representado invocar razdes para justificar a falta de um membro a qualquer
reunifio da comissdo na sua modalidade restrita ou alargada, compete ao Presidente apreciar a

referida justificacéo.

Artigo 14°
Atas

1. De cada reunido da Comissdo Alargada ¢ obrigatoriamente lavrada a ata, que € remetida a cada
membro da CPCJ juntamente com a convocatéria da reunido seguinte, para formalmente ser
apreciada e aprovada na reunifo seguinte.

2. De cada reunido da Comisséo Restrita que implique delibera¢do de medidas previstas no Art.°
35°da Lei 147/99, € lavrada ata, com salvaguarda dos dados de identificagdo dos processos.

3. A ata contém a identificag@io dos membros presentes, a ordem dos trabalhos e a indicacdio das

deliberagGes tomadas por maioria ou unanimidade.
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Artigo 15° x W )
&

Duracgio do Mandato g

1. Os membros da CPCJ sdo designados por um periodo de trés anos, renovavel por duas vezes.

2. Excecionalmente, o exercicio de fungdes na comissdo de prote¢do pode prolongar-se para
além do prazo maximo estabelecido no niimero anterior, designadamente nos casos de
impossibilidade de substitui¢o do membro, desde que haja acordo entre o comissario € a
entidade que representa e parecer favoravel da comiss&o nacional. g

3. O presidente da comissdo € eleito pelo periodo de trés anos, renovéavel por uma Unica vez. N

4. Os mandatos dos membros da CPCJ podem ser interrompidos quando a entidade qué

representam deliberar a sua substitui¢do por outro elemento.

Artigo 16°

Acompanhamento e Distribuicio dos processos

A distribui¢Bio para acompanhamento dos processos sera efetuada pelo Presidente, no respeito
pelas valéncias dos membros da Comissdo Restrita e dos técnicos envolvidos, segundo o tipo de

tematicas a que respeitam os processos, ou que deles ja tivessem um conhecimento anterior.

Artigo 17°
Obrigacio a Sigilo

Todos os elementos que compdem a CPCJ estdo obrigados a sigilo relativamente as criangas e
jovens envolvidos, as suas familias, e a tudo o que diz respeito ao acompanhamento dos seus

processos.

Artigo 18°
Presidéncia da CPCJ

1. O Presidente € eleito pelo plenario da Comiss@o Alargada, de entre todos os seus membros.

2. O Presidente designa um membro da CPCJ para desempenhar as fun¢des de Secretario.

3. O Secretario substitui o Presidente nos seus impedimentos.

10
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Capitulo 11X 5 § /

&
Apoio ao Funcionamento ~ Q%

Artigo 19°

Fundo de Maneio

1. O Fundo de Maneio ¢ atribuido a esta Comissdo em fung¢io do nimero de processos v
acompanhados no periodo de um ano. ,‘;}9‘
2. A verba do Fundo de Maneio ¢ gerida pelo representante da Seguranga Social, em articulacio’

com o Presidente da CPCJ.

Artigo 20°

Protocolo de Cooperacio

1. O valor mensal atribuido a este Municipio no &mbito do Protocolo de Cooperagio celebrado
entre a Associacdo Nacional dos Municipios Portugueses € o Ministério do Trabalho e da
Solidariedade e da Justiga é definido em fung¢8o dos critérios que presidem & operacionalizacio
do Protocolo.

2. O apoio logistico comportado pelo Municipio abrange os seguintes aspetos:

a) Elaboragdo de Atas;
b) Apoio Administrativo;
c) Instalagdes;

d) Equipamentos.

3. Qutras clausulas previstas no Protocolo de Cooperagdo para a modalidade de funcionamento
restrita:

a) Disponibilidade de técnico e¢/ou funcionario administrativo;

b) Cedéncia de viatura.

11
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Capitulo 1V

Disposicoes do Regulamento Interno

Artigo 21°

Entrada em vigor do Regulamento Interno

O regulamento Interno da CPCJ do Concelho de Torre de Moncorvo entra em vigor logo que

aprovado em reuniio da Comissdo Alargada.

Artigo 22°

Revisdo do Regulamento Interno

1. Pode ser solicitada uma revisdo do regulamento pelo Presidente ou pela maioria dos membros
designados da CPCJ.
2. Qualquer alteracio a introduzir-lhe devera ser aprovada em reunifio da comissdo alargada por

maioria.
Artigo 23°

Omissdes
Os casos omissos no presente regulamento seréo objeto de analise do Plenario de Comissdo Alargada,

aplicando-se as disposi¢des da Lei n® 147/99, de 1 de Setembro.
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