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MUNICIPIO DE TORRE DE MONCORVO

Regulamento n.° 1213/2022

Sumario: Aprova o Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais.

Nos termos e para os efeitos previstos n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de
outubro, torna-se publico que a Assembleia Municipal, em sua reunido de 30 de novembro de 2022,
sob proposta da Camara Municipal datada de 18 de novembro de 2022, aprovou o Regulamento de
Organizagao dos Servigos e respetivo Organograma dos Servigos, nos termos abaixo apresentados.

5 de dezembro de 2022. — O Presidente da Camara Municipal, Nuno Jorge Rodrigues Gongalves.
Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais

Preambulo

Para cumprir o objetivo da prossecugao do interesse publico ao nivel local, os municipios
deverao dispor de servigos municipais organizados em moldes que Ihes permitam dar resposta as
solicitacbes decorrentes das suas atribuicdes. Neste contexto, revela-se sobremaneira relevante
0 processo de descentralizagdo de atribuigdes, em diversos dominios, da administragado central
para as autarquias locais. Este processo vem exigir modelos de funcionamento e reparticao de
competéncias que sejam capazes de, num contexto de auténtico estrangulamento financeiro, res-
ponder de forma econdmica, eficiente e eficaz ao catalogo de atribui¢des que perfazem o ambito de
intervencdo municipal. As autarquias locais devem, portanto, ser dotadas de modelos organizacio-
nais capazes de alcangar uma administragao eficaz e eficiente no desempenho das suas fungoes,
numa légica de simplificagédo e racionalizagdo dos servigos e de procedimentos administrativos e
de aproveitamento dos recursos disponiveis.

Em 2009, foi publicado o Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, que estabeleceu um
novo enquadramento juridico da organizagéo dos servigos das autarquias locais, garantindo uma
maior operacionalidade dos servigos autarquicos. Posteriormente, e tendo em vista a melhora-
ria dos niveis de eficiéncia da Administragdo Publica, nomeadamente por via da eliminagao de
redundéncias, simplificagdo de procedimentos e reorganizagédo dos servigos, foi publicada a Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, através da qual se procedeu a adaptagdo a Administragédo Local do
Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo, Central, Regional e
Local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

O Municipio de Torre de Moncorvo assume como uma das suas prioridades estratégicas a
promocao da modernizagdo da administracdo municipal como elemento fundamental para uma
governagao autarquica qualificada. Com o presente Regulamento da Organizagdo dos Servigos
Municipais, pretende-se reforgar o contributo da Administragao Municipal para o desenvolvimento do
concelho, promovendo uma administracdo mais eficaz, eficiente e modernizada na prossecucao das
suas atribuigcdes. Na sua elaboragao foram tidos em consideracgao os principios e critérios definidos
no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

CAPITULO |

Principios gerais

Artigo 1.°
Ambito e aplicagao

O presente regulamento tem como objetivo delimitar a estrutura organica dos servigos municipais
do Municipio de Torre de Moncorvo definindo as principais competéncias, atribuicdes e principios
que devem nortear o funcionamento dos mesmos.
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Artigo 2.°
Atribui¢ées gerais

No ambito das suas atribuicbes e competéncias, os servigos do Municipio de Torre de Mon-
corvo, nos termos da lei, prosseguem fins de interesse publico municipal, nomeadamente:

a) Dinamizar o desenvolvimento socioecondmico do Municipio, através da realizagao de agbes
e tarefas necessarias ao cumprimento dos objetivos do Orgamento Municipal e das Grandes Opgoes
do Plano aprovadas pelos Orgéos Autarquicos;

b) Atingir elevados padrbes de qualidade e capacidade de resposta nos servigos prestados a
populagdo, garantindo a eficacia e eficiéncia dos mesmos;

¢) Gerir com eficiéncia os recursos disponiveis tendo em vista uma gestado racionalizada e
moderna;

d) Promover a participagao dos cidadaos e dos agentes socioeconémicos do Municipio nos
processos de tomada de deciséo;

e) Promover a dignificagéo e valorizagao profissional e civica dos trabalhadores que fazem
parte dos servigos municipais.

Artigo 3.°
Superintendéncia, coordenagao e desconcentragao

1 — A Superintendéncia e coordenacgao geral dos servigos compete ao Presidente da Camara,
nos termos da lei em vigor.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, deve ser privilegiada a delegagao de com-
peténcias como fomento a desconcentracao de poderes, devendo tais acdes ser conduzidas por
instrumentos elaborados nos termos admitidos pela lei e nas formas nela prevista.

CAPITULO Il

Organizacgao e estrutura organica

SECCAO |

Disposigoes gerais

Artigo 4.°
Estrutura geral

Na persecug¢ao das suas atribui¢des legais, o Municipio de Torre de Moncorvo organiza os seus
servigos municipais de acordo com uma estrutura hierarquizada através das seguintes unidades:

a) Divisbes: constituem-se, nomeadamente, como unidades técnicas de execugao dirigidas
por dirigentes intermédios de 2.° Grau;

b) Por razdes estruturais foram consideradas cinco unidades organicas flexiveis ou nucleo
com dependéncia direta das divisdes dirigidas por dirigentes intermédios de 3.° Grau, que pela sua
dimensao e complementaridade, engloba varias secgbes;

c) Por razdes estruturais e de dependéncia foram consideradas trinta e uma subunidades
organicas flexiveis (servigos, secgoes e setores) de carater predominantemente técnico cons-
tituidos por técnicos superiores, coordenadores técnicos, assistentes técnicos, e assistentes
operacionais;
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d) Gabinetes: constituem-se como unidades organicas de natureza operacional, técnica e admi-
nistrativa, de assessoria e apoio ao Municipio, a presidéncia da Camara e aos 6rgaos Municipais.

Artigo 5.°
Organizagao interna dos servigos

1 — A organizagao dos servigos obedece a Estrutura Hierarquizada, sendo constituida por
unidades organicas flexiveis e por subunidades organicas, prevendo-se ainda Gabinetes de apoio
direto ao Presidente da Camara.

2 — Estrutura Flexivel — A estrutura flexivel € composta por unidades organicas flexiveis
dirigidas por dirigentes intermédios de 2.° grau (chefe de divisdo municipal), por dirigentes de
3.° grau e por coordenadores, constituindo uma componente variavel da organizagao dos servigos
municipais, que visa assegurar a sua permanente adequagao as necessidades de funcionamento
e de otimizagao dos recursos, cujas competéncias, de ambito operativo e instrumental, integradas
numa mesma area funcional, se traduzem fundamentalmente em unidades técnicas de organizagao
e execucao definidas pela Camara Municipal.

3 — Subunidades Orgéanicas — No ambito das unidades orgéanicas, quando se trate predo-
minantemente de fungbes de natureza executiva de aplicagdo de métodos e processos, com base
em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, nas areas comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagéo dos 6rgéos e servigos, podem ser criadas por despacho do Presidente da
Camara Municipal subunidades orgéanicas, dentro dos limites estabelecidos pela Assembleia Muni-
cipal, sendo coordenadas, quando preenchidos os requisitos legais, por um coordenador técnico.

Artigo 6.°
Tipo de organizagao

O Municipio de Torre de Moncorvo adota o modelo de estrutura hierarquizada, tendo em conta
a simplicidade de niveis hierarquicos a flexibilidade e a boa articulagao/colaboragéo entre todos
0S Servicos.

Artigo 7.°
Composigao das Unidades Organicas

1 — Unidades orgénicas flexiveis (Divisbes) dirigidas por dirigentes intermédios de 2.° grau
(chefe de divisdo): o numero maximo de unidades organicas flexiveis dirigidas por dirigentes
intermédios de 2.° grau, ou Divisdes, do Municipio de Torre de Moncorvo é fixado em 4 (quatro)
cabendo a sua organizagdo e denominagdo a Camara Municipal por proposta do Presidente
da Camara.

2 — Unidades orgéanicas flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de 3.° grau: o nimero
maximo de unidades organicas dirigidas por dirigentes intermédios de 3.° grau é fixado em 5
(cinco) cabendo a sua organizagado e denominagdo a Camara Municipal por proposta do Presi-
dente da Camara.

3 — Subunidades organicas: 0 nimero maximo de subunidades organicas, (servigos, secgdes
ou sectores), do Municipio de Torre de Moncorvo é fixado em 31 (trinta e uma), cabendo a sua
organizagao, alteragao e denominagao, dentro dos limites aprovados pela Assembleia Municipal,
ao Presidente da Camara.

4 — Gabinetes: estruturas de apoio direto ao Presidente da Camara denominados de Gabine-
tes, que, pela sua estrutura e determinacao legal, dependem hierarquicamente e de forma direta
do Presidente da Camara. O niumero maximo de Gabinetes é fixado em 7 (sete).
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Artigo 8.°
Estrutura hierarquizada

A organizacdo dos servigos municipais rege -se segundo a seguinte estrutura hierarquica:
1 — Gabinetes:

1.1 — Gabinete de Apoio ao Presidente;

1.2 — Gabinete de Apoio a Vereacao;

1.3 — Gabinete de Apoio ao Emigrante;

1.4 — Gabinete de Apoio as Freguesias;

1.5 — Gabinete do Empreendedorismo e Candidaturas;

1.6 — Gabinete Municipal de Veterinaria;

1.7 — Gabinete de Protecéo Civil;

1.7.1 — Seccéo de Protecao Civil Municipal.

2 — Divisao Administrativa e Financeira e Contratacao:

2.1 — Servigos Juridicos;

2.2 — Servico de Recursos Humanos;

2.3 — Servicos de Atendimento e Expediente Geral.

2.4 — Servigo de Informatica, Comunicagao Digital e Multimédia

2.5 — Unidade Organica de Gestao Financeira:

2.5.1 — Servicos de Aprovisionamento e Contabilidade;

2.5.2 — Servigos de Patrimonio;

2.5.3 — Seccao de Tesouraria.

2.6 — Unidade Organica de Compras e Contratacao Publica:

2.6.1 — Servigos de Contratagéo Publica.

3 — Divisao de Obras, Servicos Urbanos, Ambiente e Alteragdes Climaticas
3.1 — Unidade Organica de Planeamento e Gestao Urbanistica;

3.1.1 — Servigos de Urbanismo e Fiscalizagao.

3.2 — Unidade Organica de Obras Publicas e Planeamento:

3.2.1 — Servigo de Planeamento, Reabilitagao e Gestao de Territorio;

3.2.2 — Servigos de Obras Publicas e Topografia;

3.2.3 — Servigos de Ambiente, Alteragdes Climaticas e Transicao Energética;
3.2.4 — Servicos Florestais GTF.

3.3 — Seccéao Técnica de Obras:

3.3.1 — Servicos de Manutencao das Vias, Espacos Verdes e Sinalética;
3.3.2 — Servigos de Manutengéo de Equipamentos Municipais, Parque e Oficinas;
3.3.3 — Servigos de Fiscalizagdo Municipal.

4 — Divisao de Arquivo e Cultura:

4.1 — Servigo de Biblioteca e Leitura;

4.2 — Servigo de Apoio a Cultura e Patrimonio Cultural;

4.3 — Servigos de Arquivo, Arqueologia e Histéria;

4.4 — Servigos de Turismo.

5 — Divisao de Acéao Social:

5.1 — Unidade Orgénica de Educacgéao e Desporto;

5.1.1 — Seccéao Técnica da Educacao;

5.1.1.1 — Servicos Escolares.

5.1.2 — Servigcos de Educacgao;

5.1.3 — Servigos de Edificios Escolares e Cantinas;

5.1.4 — Servicos de Desporto, Cidadania, Juventude e Envelhecimento Ativo.
5.2 — Secgéao Técnica Social;

5.2.1 — Servigos de Agéo Social;

5.2.2 — Servicos de Mercados, Feiras e Cemitérios;

5.2.3 — Servigo de Habitagao;

5.2.4 — Servigos de Transportes Escolares.
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SECCAO I

Atribui¢cdes comuns as Unidades Organicas flexiveis e aos respetivos responsaveis

Artigo 9.°
Atribuicées comuns das unidades orgénicas flexiveis
Competem em comum as diversas unidades organicas flexiveis nas respetivas areas:

a) Proceder a distribuicdo e mobilidade do pessoal afeto a cada unidade ou subunidade organica;

b) Elaborar e submeter a aprovagao superior instrugdes, circulares, regulamentos e normas
que forem julgados necessarias ao correto exercicio da sua atividade, bem como propor as medidas
de politica adequada no ambito de cada servigo;

c¢) Colaborar na elaboragéo do orgamento, plano plurianual de investimentos e documentos
de prestacao de contas;

d) Emitir requisigdes internas, tendo em vista a aquisicao de bens e servigos e, bem assim, a
execucao de empreitadas de obras publicas;

e) Coordenar a atividade dos servigos e assegurar a correta execugao das tarefas dentro dos
prazos determinados;

f) Promover o arquivo dos documentos e processos, apds a sua conclusao;

g) Zelar pela conservagao do patriménio afeto a cada unidade ou subunidade orgénica;

h) Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos trabalhadores e demais pessoal afeto a
cada unidade ou subunidade organica;

i) Preparar, quando disto incumbidos, estudos e analises acerca de assuntos que caregam de
tratamento ulterior;

J) Assegurar que a informagao necessaria circule entre os servigos, com vista ao seu bom
funcionamento;

k) Promover a execucgdo das delibera¢gdes da Camara Municipal e dos despachos do Presi-
dente ou dos Vereadores com competéncias delegadas, no &mbito das suas competéncias e nas
areas dos respetivos servigos;

/) Executar outras fungdes que no ambito das suas competéncias Ihe sejam superiormente
solicitadas.

Artigo 10.°
Atribuicoes comuns dos responsaveis das unidades organicas flexiveis (chefes de divisao)
1 — Sao competéncias dos dirigentes intermédios de 2.° grau (chefes de divisdo) nomeadamente:

a) Submeter a despacho do presidente da cdmara, devidamente instruidos e informados, os
assuntos que dependam da sua resolugao;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade orgénica a correspondéncia a eles
referente;

c) Distribuir pelos trabalhadores as diversas tarefas que Ihe forem cometidas;

d) Propor ao presidente da cAmara municipal ou ao vereador com o pelouro respetivo tudo o
que seja do interesse do 6rgao referido;

e) Colaborar na elaboragéo dos instrumentos de gestao previsional e dos relatérios e contas,
fornecendo todos os elementos necessarios e colaborar na elaboragao do plano de atividades,
orcamento, relatério de atividades e contas de geréncia da Camara em todas as matérias que
corram na respetiva divisao;

f) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo presidente dos 6rgaos executivos
e propor as solugbes adequadas;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 251 30 de dezembro de 2022 Pag. 374

g) Promover a execugao das decisdes do presidente e das deliberagdes dos 6rgaos executivos
nas matérias que interessam a respetiva unidade organica que dirige;

h) Definir os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirigem, tendo em conta os obje-
tivos gerais estabelecidos;

i) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com
vista a execugao dos planos de atividades e a prossecugao dos resultados obtidos e a alcangar;

J) Garantir a coordenagéao das atividades e a qualidade técnica da prestagao dos servigos na
sua dependéncia;

k) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua
unidade orgéanica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;

/) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgéanica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagao do servigo, tendo em conta a satisfagao
do interesse dos destinatarios;

m) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptidoes profissionais neces-
sarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados
ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

n) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a
adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as a¢des a desenvolver para o cumprimento
dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assung¢ao de responsabilidades por
parte dos trabalhadores;

0) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores, em fungéo
dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugao dos
objetivos e no espirito de equipa;

p) ldentificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores da sua unidade
organica e propor a frequéncia das agdes de formagéo consideradas adequadas ao suprimento
das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformagao;

q) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade organica;

r) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade orga-
nica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicao de
documentos aos interessados;

s) Zelar pelas instalagbes a seu cargo e respetivo recheio;

t) Assegurar a elaboragéo dos relatérios de atividade da divisao;

u) Emitir, através de ordens de servigo, as instrugdes necessarias a perfeita execugéo das
tarefas cometidas;

v) Coordenar as relagdes entre secgoes;

w) Superintender, fiscalizar e inspecionar o funcionamento dos servicos;

x) Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal, comunicando ao Presidente da Camara as
infragdes de que tenha conhecimento;

y) Manter uma estreita colaboragédo com os restantes servigos do Municipio, com vista a pros-
seguir um eficaz e eficiente desempenho da respetiva diviséo;

Z) Remeter aos servigos respetivos os avisos, editais, anuncios, posturas, regulamentos e
ordens de servigo com vista ao seu conhecimento, registo e arquivo;

aa) Executar outras fungdes que as leis, regulamentos, deliberagbes ou despachos lhes
impuserem.

2 — Os titulares de cargos de diregdo exercem também as competéncias que neles forem
delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei, podendo delegar ou subdelegar nos titulares de
cargos de diregao de nivel e grau inferior as competéncias que neles tenham sido delegadas ou
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subdelegadas, com a faculdade de subdelegacao, e desde que exista a correspondente autorizagao
do delegante ou subdelegante.

3 — A delegacéo e subdelegagdo de competéncias constituem instrumentos privilegiados de
gestéo, cabendo aos titulares dos cargos de diregdo a promog¢ao da sua ado¢ao, enquanto meios
que propiciam a reducgéo de circuitos de decisdo e uma gestdo mais célere e desburocratizada.

Artigo 11.°
Atribuicoes comuns dos responsaveis das unidades organicas flexiveis (coordenador de unidade)

Sao competéncias dos dirigentes intermédios de 3.° grau (Coordenadores de Unidade Fun-
cional) nomeadamente:

a) Coadjuvar o titular da diregéo intermédia de 2.° grau de que dependa hierarquicamente se existir;

b) Exercer as competéncias da unidade organica (Unidade Funcional) que se encontra a dirigir;

c¢) Orientar, controlar e avaliar a unidade organica que se encontra a dirigir;

d) Gerir os equipamentos e materiais bem como os recursos técnicos e humanos que constitui
a respetiva unidade;

e) Gerir de forma eficiente e eficaz a qualidade técnica dos servigos prestados bem como a
execucao dos programas e atividades no cumprimento dos objetivos;

f) Exercer as demais tarefas que lhe forem superiormente atribuidas de acordo com a compe-
téncia e funcédo que desempenha.

Artigo 12.°

Atribuicées comuns dos responsaveis das subunidades organicas (coordenadores
técnicos responsaveis por subunidade)

Compete aos coordenadores técnicos responsaveis por uma ou mais subunidades nomea-
damente:

a) Dirigir e orientar o pessoal da subunidade organica a seu cargo, bem como manter a ordem
e disciplina na unidade de trabalho que coordena, advertindo os trabalhadores que se mostrem
pouco zelosos ou menos assiduos ao servigo e ainda participar as faltas ou infragdes disciplinares
do pessoal que coordena;

b) Executar, fazer executar e orientar o servigo a seu cargo contribuindo para a eficiéncia e
eficacia do servigo;

c¢) Entregar ao superior hierarquico os documentos, devidamente registados, conferidos e
informados, sempre que caregam do seu visto ou assinatura ou meregam decisio superior;

d) Apresentar, ao superior hierarquico, sugestdes consideradas por este, pertinentes com vista
ao aperfeicoamento dos servicos;

e) Fomentar uma boa articulagdo com outras secgbes através da troca de informagao consi-
derada pertinente para o bom funcionamento dos servigos;

f) Informar acerca do pedido de faltas e licengas do pessoal da secgao;

g) Informar regularmente o superior hierarquico sobre a operacionalidade da sua subunidade;

h) Conferir todos os documentos de receita e despesa emitidos pelo servi¢o a seu cargo;

i) Resolver as duvidas em matéria de servigo, apresentadas pelos trabalhadores da subuni-
dade que tem a seu cargo, expondo-as ao seu superior hierarquico quando n&do encontre solugao
aceitavel ou necessite de orientagao;

§) Cumprir e fazer cumprir as regras internas da subunidade;

k) Elaborar informagéo sobre assuntos da competéncia da secgao;

l) Zelar pelas instalagbes matérias ou equipamentos adstritos a subunidade, pugnando pela
sua limpeza, organizagao e asseio;

m) Executar outras tarefas que no ambito das suas competéncias lhe sejam superiormente
solicitadas.
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CAPITULO Il

Atribuicoes e competéncias das Unidades e subunidades organicas flexiveis

SECCAO|

Competéncias e Atribuigées dos Gabinetes

Artigo 13.°
Gabinete de Apoio ao Presidente
Compete ao Gabinete de Apoio ao Presidente:

a) Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da sua atuacéo politica e administrativa,
coligindo e tratando os elementos necessarios para a rentabilizagdo das propostas por si subscritas
a submeter aos 6rgaos do municipio ou para a tomada de decisbes no dmbito dos seus poderes
préprios ou delegados;

b) Promover os contactos necessarios e convenientes para um correto funcionamento dos
servigos e uma cabal prossecuc¢ao das atividades a implementar;

c¢) Organizar a agenda das audiéncias e do atendimento aos municipes;

d) Preparar, elaborar e divulgar publicagdes periddicas municipais de informagéao geral;

e) Assegurar as relagées com os 6rgaos de comunicagao social;

f) Recolher e promover a divulgagao interna das matérias noticiosas de interesse para a
Camara Municipal;

g) Divulgar as atividades prosseguidas e promovidas pela Camara Municipal, junto da comu-
nicagao social;

h) Organizar o protocolo das ceriménias oficiais do municipio;

i) Organizar recegdes e outros eventos promocionais analogos;

J) Fazer o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo Servigo Municipal de Protegao
Civil e por outras comissdes que sejam legalmente constituidas;

k) Exercer as demais fungdes e ou poderes funcionais que lhe forem cometidos por lei ou por
despacho do Presidente da Camara.

Artigo 14.°
Gabinete de Apoio a Vereagao
Compete ao Gabinete de Apoio a Vereacgao:

a) Assessorar os Vereadores nos dominios da sua atuagao politica e administrativa, coligindo
e tratando os elementos necessarios para a rentabilizacdo das propostas por si subscritas a sub-
meter aos 6rgaos do municipio ou para a tomada de decisbes no ambito dos seus poderes proprios
ou delegados;

b) Promover os contactos necessarios e convenientes para um correto funcionamento dos
servigos e uma cabal prossecuc¢ao das atividades a implementar;

c¢) Organizar a agenda das audiéncias e do atendimento aos municipes;

d) Preparar, elaborar e divulgar publicagdes periddicas municipais de informacéao geral;

e) Colaborar na divulgacao das atividades prosseguidas e promovidas pela Camara Municipal,
junto da comunicagéo social;

f) Organizar recegdes e outros eventos promocionais analogos;

g) Fazer o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelas comissdes que sejam legal-
mente constituidas, no ambito dos pelouros distribuidos aos Vereadores;

h) Exercer as demais fungdes e ou poderes funcionais que Ihe forem cometidos por lei ou por
despacho do Presidente da Camara os dos respetivos Vereadores.
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Artigo 15.°
Gabinete de Apoio ao Emigrante
Ao Gabinete de Apoio ao Emigrante compete, designadamente:

a) Promover o apoio aos municipes que tenham estado emigrados, que se encontrem em vias
de regresso ou que ainda residam nos paises de acolhimento.

b) Responder as questdes inerentes ao regresso e reinsergcdo em todas as suas vertentes:
social, juridica, econdmica, investimento, emprego, estudos, entre outras;

¢) Em conjugacdo com o Gabinete de Apoio ao Investidor da Diaspora — GAID, integrado
no Ministério dos Negdcios Estrangeiros/Gabinete da Secretaria de Estado das Comunidades
Portuguesas, dinamizar as potencialidades econdmicas dos Concelhos junto das Comunidades
Portuguesas.

Artigo 16.°
Gabinete de Apoio as Freguesias
Ao Gabinete de Apoio as Freguesias compete, designadamente:

a) Assegurar a articulagéo, supervisdo e avaliagdo da execugao dos contratos interadminis-
trativos e autos de transferéncia das freguesias/unides de freguesias, organizando a mantendo
atualizada toda a informagao relevante, designadamente, no ambito patrimonial e econémico-
-financeiro e outros;

b) Promover a elaboragéo de estudos e propostas tendentes a delegacdo de competéncias
para as freguesias/unides de freguesias com vista a descentralizagdo, subsidiariedade e gestao
racional dos recursos;

¢) Receber, encaminhar e articular com os servigos as respostas as solicitagdes das fregue-
sias/unides de freguesias, bem como prestar-lhes apoio direto, designadamente, de natureza
juridica e técnica.

Artigo 17.°
Gabinete do Empreendedorismo e Candidaturas
Ao Gabinete do Empreendedorismo e Candidaturas compete, designadamente:

a) Assegurar a promogao interna e externa do municipio, propondo o estabelecimento relagbées
de cooperacéo, didlogo e informagdo com outras entidades;

b) Promover o levantamento de programas e projetos preconizando o desenvolvimento junto
das unidades orgéanicas competentes;

c¢) Garantir, através da realizagdo de candidaturas, a analise de programas e fontes de finan-
ciamento que apoiem projetos locais;

d) Propor medidas para dinamizar a economia local, qualquer que seja a area de investimento,
com a missao de dar informacéao, orientagdo e aconselhamento aos municipes que pretendam
investir no concelho;

e) Promover informagéao concreta de como criar uma empresa, como licenciar a atividade, onde
e como aceder aos apoios disponiveis, de forma a disponibilizar toda a informagéo necessaria a
concretizagao do investimento;

f) Promover a agilizagdo dos processos de apoio as atividades econdmicas;

g) Prestar aconselhamento as empresas ja existentes e as que se pretendam instalar no
concelho;

h) Facilitar o relacionamento das empresas com o municipio, nos processos de instalagao e
licenciamento das atividades econdmicas;

i) Garantir as devidas articulagdes com as diversas unidades e subunidades organicas do
Municipio, no &mbito das suas competéncias;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 251 30 de dezembro de 2022 Pag. 378

J) Prestar o apoio especializado ao empreendedor no &mbito da criagdo de negdcios por forma
a facilitar o relacionamento com a autarquia;

k) Promover iniciativas que visem contribuir para o fomento de uma cultura empreendedora no
Municipio nomeadamente promover encontros regulares com especialistas em desenvolvimento
empresarial e criacdo de negdécios, bem como, promover eventos tematicos dedicados aos proble-
mas das jovens empresas;

/) Promover e acompanhar projetos estratégicos e estruturantes para a inovagao e desenvol-
vimento econdmico do municipio, com vista a dinamizar e apoiar polos de inovagao tecnoldgica,
incubadores de empresas e outras iniciativas associadas ao desenvolvimento econémico, empre-
endedorismo, inovagao e investigagao;

m) Conceber instrumentos definidores da visao estratégica do municipio, no &mbito do apoio
aos investimentos municipais e ao desenvolvimento socioecondémico, em articulagdo com as demais
unidades organicas e com a estratégia politica municipal;

n) Dar parecer prévio sobre projetos cuja concretizagao € suscetivel de causar um impacto
relevante na estrutura territorial € econémica do municipio;

o) Desenvolver parcerias com entidades publicas e privadas para a dinamizagao e captagao
do investimento, bem como apoiar programas, projetos ou agentes investidores e empreendedores
no concelho;

p) Desenvolver redes digitais globais e agbes de cooperagao nacional e internacional entre
empresas e unidades de base tecnoldgica;

q) Acompanhar programas de pré incubagdo — desenvolvimento do plano de negdcios através
de tutorias com profissionais especializados, formagao especifica e eventos de networking;

r) Captar novas empresas e novos investimentos para o concelho através de programas de
empreendedorismo, destinados a apoiar a criagdo e a sustentabilidade de startups tendo em vista
o desenvolvimento socioeconémico;

s) Promover o desenvolvimento de concursos de ideias e projetos, onde as ideias podem ser
pensadas, experimentadas e transformadas em solugdes inovadoras, permitindo a incubagao de
organizagdes e empresas de diferentes areas de negdcio;

t) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara.

Artigo 18.°
Gabinete Municipal de Veterinaria

Compete ao Gabinete Municipal de Veterinaria assegurar as agoes, que sejam da responsa-
bilidade do Municipio, nos dominios da inspec¢ao higiosanitaria, da saude publica veterinaria, da
seguranca da cadeia alimentar de origem animal e da saude e bem-estar animal, designadamente:

a) Fiscalizar e controlar a higiene dos estabelecimentos de comercializagado e armazenamento
de produtos alimentares, incluindo os equipamentos, 0os armazéns, 0s anexos € as instalagoes
sanitarias, em colaboragdo com outras unidades ou subunidades orgénicas, bem como com os
organismos oficiais com responsabilidade nesse dominio;

b) Colaborar com a Divisdo de Obras, Servigos Urbanos e Ambiente no licenciamento dos
estabelecimentos de comercializacao e armazenamento de produtos alimentares;

c¢) Assegurar a articulagdo do Municipio com o canil intermunicipal;

d) Colaborar nas agdes de inspegao higiosanitaria das instalagbes para alojamento de animais,
dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos industriais onde se abatam, preparem,
produzam, transformem, fabriquem, conservem ou armazenem animais ou produtos de origem
animal e seus derivados;

e) Assegurar a inspegao higiosanitaria de circos, feiras e mercados, bem como de recintos
improvisados e de venda ambulante de restauracéo e bebidas;

f) Colaborar na realizagéo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario
€ ou economico e prestar informacao técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comer-
cializagao, de preparagao e de transformagao de produtos de origem animal;

g) Efetuar vistorias a veiculos de transporte de produtos alimentares;
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h) Inspecionar e fiscalizar os aviarios e os estabulos, e demais exploracdes de natureza
pecuaria, no ambito do regime de exercicio da atividade pecuaria, em vigor, em articulagao com
as restantes unidades organicas flexiveis, quando necessario;

i) Inspecionar e fiscalizar os matadouros e os veiculos de transporte de animais vivos;

J) Assegurar, em articulagdo com a Divisdo de Obras, Servigos Urbanos e Ambiente, a fiscali-
zacao de canis e gatis de propriedade particular;

k) Notificar de imediato as entidades competentes das doencas de declaragéo obrigatéria e
adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria
nacional, sempre que sejam detetados casos de doencgas de carater epizodético;

/) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional;

m) Assegurar a vacinagao, desparasitacéo e identificagéo eletrénica de canideos e felideos;

n) Promover a captura, remogao, apanha, tratamento e detengao de animais vadios ou errantes;

o) Colaborar nas campanhas de adogao de animais de companhia;

p) Promover campanhas de informacao e sensibilizagdo dos municipes, sobre matérias da
sua competéncia;

q) Exercer as demais fungbes que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da
Camara.

Artigo 19.°
Gabinete de Protegao Civil
Compete ao Gabinete de Protegao Civil, designadamente:

a) Apoiar o Presidente da Camara na elaboragéo e implementagéo dos planos e programas
a desenvolver no dominio da Prevencao e da Protecéo Civil, designadamente em operagdes de
socorro e assisténcia, especialmente em situagcbdes de catastrofe e calamidades publicas.

Artigo 20.°
Seccgédo de Protegao Civil Municipal
Compete a Secgao de Protegao Civil Municipal, designadamente:

a) Prevenir a ocorréncia de riscos coletivos resultantes de acidente grave, de catastrofe ou
de calamidade publica;

b) Apoiar, e, quando for caso disso, coordenar as operagdes de socorro a populagao do con-
celho atingida, em especial por efeitos de catastrofe ou calamidade publica;

¢) Promover a avaliagdo de estragos e danos sofridos, colaborando com outros servigos ou
entidades competentes na normalizagao das condi¢des de vida da populacao afetada;

d) Colaborar com o Servigo Regional e Nacional de Protegao Civil e Bombeiros no estado e
preparagéao de planos de defesa da populagao do concelho, em caso de emergéncia;

e) Colaborar com a Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios do concelho e demais
instituicbes sempre que necessario;

f) Coordenar a vigilancia e fiscalizagado dos edificios publicos, casas de espetaculos, e outros
recintos publicos, relativamente a prevencao de incéndios e a seguranga em geral nos termos da
lei e dos regulamentos;

g) Atenuar os riscos coletivos e limitar os seus efeitos, no caso das ocorréncias descritas na
alinea anterior;

h) Socorrer e assistir as pessoas em perigo;

i) Levantamento, previsdo, avaliagdo e prevencgao dos riscos coletivos de origem natural ou
tecnologica;

J) Andlise permanente das vulnerabilidades perante situagdes de risco devidas a agéo do
homem ou da natureza;
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k) Informacao e formacao das populagdes, visando a sua sensibilidade em matéria de auto-
protecéo e de colaboracdo com as autoridades;

) Planeamento de solugdes de emergéncia, visando a busca, o salvamento, a prestagéo de
socorro e de assisténcia, bem como a evacuacéo, alojamento e abastecimento das populagdes;

m) Inventariagao dos recursos e meios disponiveis e dos mais facilmente mobilizaveis, ao
nivel local, regional e nacional;

n) Estudo e divulgagado de formas adequadas de protegado dos edificios em geral, de monu-
mentos e de outros bens culturais, de instalacdes de servigos essenciais, bem como do ambiente
e dos recursos naturais;

o) Exercer as demais fungbes que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da
Camara.

SECCAO I

Divisao Administrativa, Financeira e Contratagao

Artigo 21.°
Divisao Administrativa, Financeira e Contratagcao

1 — A Divisdo Administrativa, Financeira e Contratacao, & coordenada por um dirigente intermé-
dio de 2.° grau (chefe de divisao), compreende duas unidades organicas flexiveis, uma subunidade
organica e os diferentes servigos:

a) Servigos Juridicos;

b) Servigo de Recursos Humanos;

c) Servigos de Atendimento e Expediente Geral,;

d) Servigo de Informatica, Comunicagao Digital e Multimédia;
e) Unidade Orgénica de Gestao Financeira:

i) Servigos de Aprovisionamento e Contabilidade;
i) Servigos de Patrimonio;
iif) Secgao de Tesouraria.

f) Unidade Orgéanica de Compras e Contratagédo Publica:

i) Servigos de Contratagao Publica;

2 — Compete a Divisdo Administrativa Financeira e Contratacao, prestar o apoio técnico-
-administrativo aos 6rgéos do Municipio e as atividades desenvolvidas pelos servigos que n&o dispo-
nham de apoio instrumental proprios, organizar e coordenar a atividade administrativa, assegurar o
expediente geral, o apoio juridico, a gestdo da tesouraria, a gestdo administrativa dos recursos humanos.

Artigo 22.°
Servigos Juridicos
Compete aos Servigos Juridicos:

a) Prestar assessoria juridica aos membros dos 6rgéos e servigos municipais;

b) Elaborar os estudos e pareceres que lhe forem solicitados;

c¢) Fazer o acompanhamento de todos os processos de contencioso e gracioso de que seja
incumbido;

d) Proceder a investigacao e instrugdo dos processos de contraordenacgéo e elaborar as pro-
postas de decisao;

e) Assegurar a cobranga coerciva no ambito dos processos de execugéo fiscal;
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f) Proceder a instrugédo, acompanhamento e concluséo dos processos de expropriagdo de bens
imoveis e direitos a eles inerentes, por utilidade publica incluida nas atribuigcbes do municipio;

g) Assegurar a preparagao dos atos notariais e dar apoio a formalizagdo de contratos e de
protocolos;

h) Elaborar minutas de despachos, deliberagées, regulamentos, contratos e outros atos que
Ihe sejam solicitados;

i) Emitir parecer, aquando da instrugdo dos processos de inquérito e disciplinares, quando por
via de razdes devidamente fundamentadas pelos servigos competentes disso venha a ser incumbido
e prestar apoio técnico juridico nos demais casos quanto a regularidade formal dos processos, exis-
téncia material dos factos, qualificagdo dos mesmos, gravidade das infragbes e penas aplicaveis;

J) Promover a defesa contenciosa dos interesses do Municipio, obtendo em tempo util todos
os elementos necessarios existentes no servigo e propondo, em conjugagdo com os mandatarios
judiciais nomeados, as medidas necessarias ao cumprimento das decisdes judiciais transitadas
em julgado;

k) Assegurar a defesa judicial dos interessados do Municipio, bem como, acompanhar e
manter a Camara informada sobre as agdes e recursos em que o Municipio seja parte, divulgando
informacao periddica sobre a situagao pontual em que se encontram;

/) Colaborar com o Ministério Publico nos processos de expropriacgao litigiosa organizando
e acompanhando em toda a sua fase administrativa os mesmos processos prestando-lhes todas
as informagodes e elementos que este considere necessarios para prosseguir os interesses da
autarquia;

m) Instruir e assegurar a tramitagao dos recursos do contencioso administrativo e das agdes
administrativas em que seja parte o Municipio, acompanhando o respetivo processo no tribunal
competente;

n) Promover a informagdo e acompanhamento de queixas, reclamagdes ou exposigdes de
natureza juridica ou administrativa, formuladas por particulares;

0) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, regulamentos ou determinagéo
superior.

Artigo 23.°
Servigos de Recursos Humanos
Compete aos Servigos de Recursos Humanos:

a) Promover e executar todas as agdes necessarias a gestao dos recursos humanos, nome-
adamente, mantendo atualizado o arquivo de elementos sobre o pessoal que presta servigos na
autarquia, organizar os processos de recrutamento e acesso e assegurar o cumprimento das normas
legais sobre o estatuto do pessoal em todos os seus aspetos;

b) Assegurar o expediente necessario ao recrutamento, selegcéo, provimento e contratagao de
pessoal, para preenchimento dos lugares previstos no mapa de pessoal e decorrentes da modifi-
cacgao ou extingao da relagao juridica;

c¢) Organizar e manter atualizado o cadastro de todo o pessoal e os respetivos processos
individuais;

d) Assegurar o expediente relacionado com as férias, faltas e licengas dos trabalhadores,
promover o registo e controlo administrativo da assiduidade;

e) Instruir e manter atualizado os processos referentes a prestagdes sociais, nomeadamente
os relativos as prestagdes familiares, a A.D.S.E., a C.G.A. e ao Regime Geral da Segurancga Social;

f) Promover o processamento dos vencimentos, subsidios e abonos a que os trabalhadores
tenham direito;

g) Promover a organizacao de acdes e atividades de seguranca, higiene e saude no trabalho
que visem a prevengao de riscos profissionais e a promogao da saude dos trabalhadores;

h) Prestar o apoio necessario no processo de avaliagao do desempenho do pessoal ao servigo
no Municipio;
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i) Recolher, organizar e tratar a informagéao relativa aos recursos humanos e elaborar, anual-
mente, o balancgo social;

J) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamentos ou determinagao
superior.

Artigo 24.°
Servigos de Atendimento e Expediente Geral
Compete aos Servigos do Atendimento e Expediente Geral:

a) Assegurar a recegao, registo, classificagcdo, encaminhamento, expedi¢do e arquivo do
expediente e correspondéncia geral da Camara;

b) Elaborar e publicar os avisos e editais;

c¢) Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas, regulamentos e ordens de servico;

d) Elaborar e certificar os assuntos constantes das atas dos Orgéos Municipais;

e) Certificar mediante despacho, os factos e atos que constem do arquivo municipal;

f) Assegurar a gestao administrativa do cemitério municipal, liquidar as respetivas taxas e
organizar ficheiros e demais registos sobre inumagdes, sepulturas, jazigos e os processos de con-
cessao de terrenos no cemitério;

g) Liquidar os impostos, taxas, licengas e demais rendimentos do Municipio;

h) Proceder a distribuicdo de correio nos horarios determinados pela chefia da Divisdo Admi-
nistrativa;

i) Assegurar, por meios informaticos, a localizagdo de todos os documentos registados e dis-
tribuidos pelas diversas unidades organicas;

J) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamentos ou determinagao
superior.

Artigo 25.°
Servigos de Informatica, Comunicagao Digital e Multimédia
Compete ao Servigo de Informatica, Comunicacéo Digital e Multimédia:

a) Gerir e manter o parque informatico do Municipio;

b) Implementar solugdes e projetos que garantam o suporte eficaz aos sistemas de informagao
na componente de infraestruturas (servidores e comunicacoes);

¢) Assegurar o funcionamento das comunicagdes de voz e dados do Municipio;

d) Assegurar a preservagao da informagao existente nos sistemas de informagao com recurso
a sistemas de storage e de backup eficientes;

e) Implementar solugdes técnicas que permitam a redugao gradual dos custos associados as
comunicagoes;

f) Definir procedimentos e manuais de utilizagdo sobre boas praticas na utilizagdo dos sistemas
ao nivel de ficheiros e salvaguarda de informagao;

g) Assegurar que o sistema de gestdo de diretdrios de utilizadores permita uma gestao de
identidades e perfis de utilizadores adequada aos de cada utilizador dentro da organica da Autarquia;

h) Conceber sistemas informaticos, internamente ou recorrendo a subcontratagédo, que supor-
tem os servigos municipais e assegurem o retorno do investimento;

i) Participar na definicao e concegao de processos organizacionais em particular na compo-
nente de Tecnologias da Informagédo e Comunicagao (TIC);

J) Assegurar procedimentos de organizagéo e tratamento da informacao com base nas TIC;

k) Definir, dinamizar e manter a estratégia de desmaterializagdo de processos;

) Assegurar a gestao de identidade e perfis de utilizador ao nivel das autenticagdes nos apli-
cativos de acordo com a politica de seguranca e as fungdes individuais de cada utilizador;

m) Assegurar apoio funcional aos utilizadores na utilizagdo dos sistemas informaticos;

n) Implementar solugdes tecnoldgicas para assegurar a seguranga das aplicagdes informaticas;
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o) Coordenar e executar as agdes necessarias as relagdes publicas, informagao e publicidade
do Municipio, colaborando com os diversos 6rgéos de comunicagao social no sentido da divulgagao
da atividade desenvolvida pela Camara Municipal e proje¢ao da imagem do Municipio;

p) Concretizar a edigdo de publicagdes de carater informativo regular, ou ndo, que visem a
promogao e divulgagao das atividades municipais e das deliberacdes e decisdes dos 6rgaos autar-
quicos, designadamente o Boletim Municipal, a pagina da Internet e outros;

q) Assegurar a existéncia de uma linha grafica municipal uniforme, complementada por sim-
bologia que individualize a autarquia no contexto das demais;

r) Promover a concegéo, desenvolver e acompanhar as campanhas de comunicagao e imagem
de suporte as politicas desenvolvidas pelo municipio, as atividades dos seus 6rgéos e servigos ou
iniciativas onde o Municipio participe;

s) Conceber regras e procedimentos que se traduzam em melhorias continuadas na relagéo
e atendimento ao publico, levado a cabo na recegdo, assegurando o cumprimento do direito a
informagao e o acompanhamento dos assuntos que lhe digam respeito;

t) Produzir registos audiovisuais regulares dos principais eventos ocorridos no Municipio ou
que tenham relagao com a atividade autarquica, procedendo ao respetivo tratamento em funcéo
das utilizagdes programadas em articulagdo com os diferentes servigos;

u) Garantir a preparacgao, estabelecimento e desenvolvimento de relagdes institucionais do
Municipio, intermunicipais ou internacionais, designadamente no ambito de geminagées com outros
Municipios, dinamizando a execugéo dos acordos estabelecidos;

v) Assegurar o apoio a exposigdes, certames ou outros eventos a estes equiparaveis no ambito
das funcgdes previstas na alinea anterior;

w) Apoiar a participagdo da Autarquia nas atividades desenvolvidas na area do Municipio;

x) Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimonias e atos oficiais do Municipio;

y) Promover a comunicagao entre os municipes e o Municipio, estimulando o didlogo perma-
nente, a corresponsabilizagéo coletiva e a melhoria da qualidade dos servigos prestados;

z) Exercer as demais fun¢des que Ihe forem cometidas por lei, regulamentos ou determinagao
superior.

Artigo 26.°
Unidade Organica de Gestao Financeira

1 — A Unidade Organica de Gestéo Financeira, coordenada por um dirigente intermédio de
3.° grau, compete genericamente coordenar a atividade financeira do Municipio, desde a elabora-
¢ao de planos plurianuais de investimento, orcamentos e restantes documentos contabilisticos, de
acordo com as normas de execugéo contabilistica em vigor, compete concretamente:

a) Preparar as modificagdes orgamentais, nos termos em que forem definidas;

b) Elaborar, organizar e dar publicidade aos documentos de prestagéo de contas e preparar
os elementos indispensaveis a elaboracao do respetivo relatoério;

c) Elaborar, até ao dia 20 de cada més, o plano de tesouraria referente ao més seguinte;

d) Promover a execugao de, pelo menos, quatro conferéncias anuais e aleatérias aos valores
a guarda da tesouraria, para além das que se encontrem definidas por lei ou regulamento;

e) Arrecadar as receitas municipais e proceder ao pagamento das despesas, nos termos defi-
nidos neste diploma e nas demais normas legais e regulamentares aplicaveis;

f) Apresentar, a diregao da Divisdo os balancetes mensais referentes ao cumprimento do plano
plurianual de investimentos e do orgamento, bem como fazer a respetiva apreciagao técnica, sobre
os aspetos mais relevantes;

g) Apreciar os balancetes diarios de tesouraria e informar a diregéo, tendo em atengao o plano
mensal apresentado;

h) Acompanhar o movimento de valores e comprovar, mensalmente, o saldo das diversas
contas bancarias;

i) Efetuar conferéncias periddicas ao armazém e apresentar superiormente o relatério das
ocorréncias;
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J) Fiscalizar as responsabilidades do tesoureiro e das chefias das sec¢des, bem como acom-
panhar as respetivas atividades profissionais na autarquia;

k) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamentos ou determinagao
superior.

2 — A Unidade Organica de Gestao Financeira compreende os seguintes servigos:

a) Servigos de Aprovisionamento e Contabilidade;
b) Servigos de Patriménio;
¢) Secgao de Tesouraria.

Artigo 27.°
Servigos de Aprovisionamento e Contabilidade
Aos Servigos de Aprovisionamento e Contabilidade compete:

a)Assegurar a regularidade financeira na realizagao da despesa e supervisionar o cumprimento
das normas de contabilidade e finangas;

b) Assegurar as operacgdes de realizagdo de despesas e emitir as respetivas ordens de paga-
mento;

c) Efetuar o controlo das contas bancarias, cheques, vales postais, valores e outros documen-
tos a guarda da tesouraria;

d) Proceder aos registos contabilisticos na 6tica orgamental, patrimonial e de custos;

e) Promover a realizagao de balancos mensais ao cofre municipal;

f) Controlar e processar as operagdes de tesouraria;

g) Preparar os documentos contabilisticos e de prestagédo de contas;

h) Propor e difundir instrugdes visando o controlo da execugéo orgamental;

i) Garantir a uniformizagéo de critérios de despesa;

J) Proceder ao controlo da execugao orgamental;

k) Proceder as reconciliagdes bancarias e conferir os pagamentos e recebimentos com o diario
de tesouraria;

/) Preparar os documentos financeiros cuja remessa a entidades oficiais seja legalmente
determinada;

m) Proceder a cabimentagao e ao compromisso de verbas disponiveis em matéria de realizagao
de despesas com locacgdo e aquisi¢cao de bens e servigos e empreitadas de obras publicas;

n) Informar as anomalias decorrentes da execugao do respetivo servico;

0) Procurar assegurar que a aquisi¢ao de bens e servigos se efetue ao menor custo, dentro
dos requisitos de quantidades e qualidades exigiveis, e nos prazos contratualizados;

p) Proceder ao registo de todos os processos de aquisi¢do nos suportes em vigor e manté-los
atualizados;

q) Proceder ao langamento, nos suportes em vigor, dos bens requisitados para o Servigo de
Armazém, em funcao das requisi¢cdes externas;

r) Analisar e informar as propostas de fornecimentos;

s) Proceder a cabimentacao e ao compromisso de verbas disponiveis em matéria de realizagéo
de despesas com locagdo e aquisi¢cado de bens e servigos;

t) Efetuar os registos contabilisticos da classe 0;

u) Proceder a verificagao de faturas e guias de remessa e respetivos registos contabilisticos;

v) Proceder e assegurar as agbes prévias de aprovisionamento necessarias a entrega dos
bens, materiais e servigos, designadamente em termos logisticos e cumprimento dos prazos de
entrega aos respetivos servigos utilizadores;

w) Controlar e acompanhar, pelos meios adequados, todas as aquisigdes de bens e servigos,
desde a sua fase de encomenda (requisicdo externa) até a fase de entrega efetiva dos bens ou
servicos e da respetiva extingdo da relagao contratual;

x) Elaborar, organizar e manter atualizado o ficheiro dos consumos de cada servigo;
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y) Elaborar e manter atualizados, mapas e informagdes estatisticas respeitantes a atividade
do servigo e que sirvam de apoio, nomeadamente, a gestao de stocks e a gestdo de qualidade e
de produtividade;

Z) Registar, controlar e zelar pelo cumprimento de todos os contratos respeitantes a aquisigao
de bens médveis, materiais, locag¢des e servigos;

aa) Recolher dos servigos a informagao necessaria para a elaboragdo de um plano anual de
aprovisionamento;

bb) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamentos ou determina-
¢ao superior.

Artigo 28.°
Servigos de Patrimonio
Aos Servigos de Patriménio compete:

a) Preparar e manter atualizado o registo e o cadastro dos bens imoveis propriedade do
Municipio;

b) Preparar e manter atualizado, com as respetivas inscrigdes e abates, o cadastro dos bens
moveis propriedade do Municipio;

¢) Instruir e acompanhar os processos de desafetagdo de bens do dominio publico municipal
e de constituicdo de 6nus e encargos sobre os bens do dominio publico e privado municipal;

d) Assegurar os procedimentos de alienagdo de bens iméveis e méveis do dominio privado
municipal;

e) Promover todos os procedimentos relativos a aquisi¢gdo de bens e servigos, a execugao
de empreitadas de obras publicas, nos termos legais e de acordo com as normas da contratagao
publica em vigor;

f) Monitorizar os contratos de fornecimento de bens e servicos;

g) Emitir parecer, aquando na organizagédo dos processos respeitantes a declaragao de uti-
lidade publica para expropriagéo, intervindo nas fases subsequentes, designadamente na posse
administrativa, expropriagdo amigavel ou litigiosa, constituigdo e funcionamento da arbitragem,
indemnizagdes e recursos;

h) Superintender na gestdo do armazém, garantindo a gestao de stocks e elaborando relatérios
parciais periddicos, nos termos definidos pela chefia da Divisdo Financeira, bem como relatorios
de ocorréncias;

i) Exercer as demais fungbes que Ihe forem cometidas por lei, regulamentos ou determinagao
superior.

Artigo 29.°
Secgido de Tesouraria
A Seccdo de Tesouraria, compete, designadamente:

a) Assegurar a gestao e a seguranga dos valores a sua guarda;

b) Arrecadar a receita eventual e virtual e emitir os recibos de quitagéo respetivos;

c¢) Proceder a liquidagao dos juros de mora;

d) Efetuar os depdsitos e transferéncias bancarias;

e) Efetuar todos os pagamentos, com base em documentos previamente autorizados e assi-
nados com o selo branco;

f) Efetuar todos os recebimentos, com base em guias de receita emitidas pelos diversos servigos;

g) Verificar as condi¢gdes necessarias ao pagamento;

h) Proceder a depésitos e levantamentos, controlar o movimento das contas bancarias e propor
a aplicagéao financeira dos recursos de tesouraria;

i) Manter atualizada a informagao diaria do saldo de tesouraria, das operagdes orgamentais
e das operacgdes de tesouraria;
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J) Assegurar que a importancia em numerario existente em caixa, nao ultrapasse o montante
adequado as necessidades diarias de tesouraria;

k) Elaborar o resumo diario de tesouraria;

/) Conferir e confirmar diariamente o saldo de caixa;

m) Elaborar e acompanhar o orgamento de tesouraria;

n) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, regulamentos ou determinagéo
superior.

Artigo 30.°
Unidade Organica de Compras e Contratagao Publica

1 — A Unidade Organica de Compras e Contratagao Publica, compete genericamente coordenar
a Contratagao Publica do Municipio, de acordo com as normas em vigor, compete concretamente:

a) Coordenar os servigos Administrativos da Unidade Organica;

b) Conceber medidas que permitam uma maior integragao e rentabilidade dos meios humanos
disponiveis;

c) Assegurar a execugao de todos os atos administrativos para que lhe sejam solicitadas pelo
Chefe de Diviséo;

2 — A Unidade Organica de Compras e Contratagdo Publica compreende o seguinte servigo:

a) Servigos de Contratagao Publica.

Artigo 31.°
Servigos de Contratagado Publica
Aos Servicos de Contratagdo Publica da unidade organica da contratagdo publica compete:

a) Assegurar a atividade administrativa ndo cometida a outros servigos da autarquia;

b) Zelar por uma correta e facil comunicagao entre os servigos da autarquia e entre estes e
os cidadaos;

c) Zelar pela higiene, seguranga e abastecimento dos edificios onde funcionam servigos da
autarquia, assim como, coordenar as fungdes e propor medidas que proporcionem maior eficacia
aos métodos de funcionamento dos servigos que integram a respetiva diviséo;

d) Assegurar sempre que solicitada todas as demais tarefas de natureza administrativa que
resultem da atividade da Divisao e dos servigcos que o compdem;

e) Garantir um processo de compras e aprovisionamento idéoneo que assegure a defesa dos
legitimos interesses do Municipio e respeite todos os preceitos legais aplicaveis;

f) Proceder as aquisicoes necessarias para todos os servigos, apés adequada instrucdo dos
processos, incluindo a abertura de concursos, com a participacao dos servigos para tal indicados
em cada caso para definicao de especificagdes técnicas e administrativas necessarias;

g) Selecionar os fornecedores e controlar o fornecimento de materiais e a recegao dos mesmos;

h) Efetuar consultas prévias ao mercado, mantendo as informagdes atualizadas sobre as
cotagdes dos materiais mais significativos;

i) Manter atualizada a informagao sobre o mercado fornecedor, nomeadamente através da
criacéo e atualizacao de um ficheiro de fornecedores;

J) Garantir a uniformizagao dos cadernos de encargos relativos a aquisi¢cdo de bens e servigos
e empreitadas de obras publicas;

k) Realizar todas as atividades de natureza técnico-administrativa relativas a abertura de
concursos e adjudicacao de obras publicas;

/) Elaborar e organizar processos de empreitadas e obter o visto do Tribunal de Contas, quando
necessario;

m) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamentos ou determinagéo
superior.
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SECCAO IlI

Divisao de Obras, Servigos Urbanos, Ambiente e Alteragoes Climaticas

SUBSECGAO |

Disposi¢bes genéricas

Artigo 32.°
Divisao de Obras, Servigos Urbanos, Ambiente e Alteragées Climaticas

1 — A Divisao de Obras, Servigos Urbanos, Ambiente e Alteragdes Climaticas, coordenada
por um dirigente intermédio de 2.° grau (chefe de divisao), compreende duas unidades organicas
flexiveis e uma subunidade organicas, (secgéo) e diferentes servigos:

a) Unidade Orgénica de Planeamento e Gestdo Urbanistica:

i) Servigos Urbanismo e Fiscalizagao;

b) Unidade Orgénica Obras Publicas e Planeamento:

i) Servigo Planeamento Reabilitagdo e Gestéo de Territorio;

i) Servigo de Obras Publicas e Topografia;

iif) Servigos de Ambiente Alteragdes Climaticas e Transicao Energética;
iv) Servigos Florestal GTF;

¢) Seccgao Técnica de Obras:

i) Servigos Manutencéo das Vias, Espagos Verdes e Sinalética;
iy Servigos Manutencio de Equipamentos Municipais Parque e Oficinas;
iii) Servigos de Fiscalizagdo Municipal

2 — Compete a Divisao de Obras, Servigos Urbanos, Ambiente e Alteragdes Climaticas, para
além das atribui¢cdes genéricas, o seguinte:

a) Assegurar todas as operagdes de natureza técnica e administrativa, relativas ao processo
de transformagao e uso do solo municipal, no quadro da estratégia global de desenvolvimento
municipal, no respeito pelas normas legais e regulamentares em vigor e pelos legitimos direitos
dos cidadaos, promotores e utilizadores do ambiente urbano;

b) Assegurar todas as operagdes de natureza técnica e administrativa relacionadas com as
obras publicas promovidas pelo Municipio, desde a concecéo a sua execugao;

¢) Superintender e coordenar as atividades das unidades e subunidades organicas, propondo a
definicao de linhas programaticas inerentes a sua atividade e definir as prioridades da sua atuagao;

d) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, requlamentos ou determinagéo
superior.

3 — A Divisao de Obras, Servigos Urbanos, Ambiente e Alteragdes Climaticas, compreende
as seguintes subunidades organicas flexiveis:

a) Unidade Orgénica de Planeamento e Gestdo Urbanistica;
b) Unidade Organica de Obras Publicas e Planeamento.

4 — A Divisao de Obras, Servigos Urbanos, Ambiente e Alteragdes Climaticas, compreende
também a seguinte secgio:

a) Secgéao Técnica de Obras.
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Artigo 33.°
Unidade Organica de Planeamento e Gestado Urbanistica

A Unidade Orgéanica de Planeamento e Gestdo Urbanistica, coordenada por um dirigente
intermédio de 3.° grau, compreende a subunidade organica ou servigo:

a) Servigos de Urbanismo e Fiscalizagao.

Artigo 34.°
Servigos de Urbanismo e Fiscalizagao
Ao Servigo de Urbanismo e Fiscalizagao, compete designadamente:

a) Disponibilizar dados estatisticos relativos a operagdes urbanisticas;

b) Garantir aos interessados o direito a informacgao sobre os instrumentos de gestao territorial;

c¢) Gerir os procedimentos relativos a operagdes urbanisticas do &mbito do RJUE, assegurando
rigor e celeridade na tramitagdo dos respetivos processos;

d) Remeter a Administragdo Central todas as informagoes referentes a operagdes urbanisticas;

e) Assegurar a execucgao da correspondéncia relativa aos processos de obras e loteamentos
particulares;

f) Emitir alvaras de loteamento e licengas de construgao, reconstrugao, ampliagao ou demo-
licdo de edificios;

g) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, regulamentos ou determinagao
superior;

h) Acompanhar e fiscalizar obras adjudicadas a terceiros, supervisionando a elaboragao do
caderno de encargos, programas de concursos, autos de medigao, controlando o cumprimento do
plano de trabalhos e qualidade dos trabalhos efetuados.

Artigo 35.°
Unidade Organica de Obras Publicas e Planeamento

A Unidade Organica de Obras Publicas e Planeamento compreende as seguintes subunidades
organicas ou servigos:

a) Servigo de Planeamento, Reabilitagdo e Gestado de Territorio;

b) Servigo de Obras Publicas e Topografia;

c¢) Servigo de Ambiente, Alteragdes Climaticas e Transicao Energética;
d) Servigos Florestal GTF.

Artigo 36.°
Servigo de Planeamento, Reabilitagao e Gestao do Territério
Ao Servico de Planeamento, Reabilitacdo e Gestao do Territério, compete designadamente:

a) Coordenar a elaboragao e proceder a execugao sempre que justificavel dos planos muni-
cipais de ordenamento do territorio;

b) Colaborar na concegéao ou alteragao da regulamentagao técnica municipal, que possa con-
duzir a uma melhor gestao do territério municipal designadamente os regulamentos municipais de
edificacbes e loteamentos, de infraestruturas urbanisticas, de fiscalizagao e de taxas e licencas de
modo a conduzir a significativa elevagao da qualidade dos empreendimentos urbanos;

c¢) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, regulamentos ou determinagao
superior.
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Artigo 37.°
Servico de Obras Publicas e Topografia
Ao Servigo de Obras Publicas e Topografia, compete designadamente:

a) Promover todas as obras a executar por administragao direta;

b) Verificar a implantacao das obras publicas, bem como, das operag¢des urbanisticas e de
edificagao;

¢) Garantir a manutencéo da informagéo de base topografica;

d) Manter atualizado o sistema de controlo das obras por administragao direta;

e) Assegurar a prestacao de informagéo as entidades competentes no &mbito das obras exe-
cutadas por administragao direta;

f) Colaborar na execugéo dos instrumentos de gestao territorial;

g) Coordenar a atividade do SIG e assegurar a difusdo de informagéo aos cidadaos;

h) Assegurar a atualizagdo da cartografia, cumprindo os requisitos técnicos de homologagéao
da mesma;

i) Efetuar a verificagdo das cotas de soleira e da implantagéo de obras referentes a operagdes
urbanisticas licenciadas;

J) Elaborar a planificagdo das obras municipais e acompanhar a sua execugao;

k) Elaborar os programas de concurso e caderno de encargos para langamento dos concursos
de empreitadas e obras publicas;

/) Gerir todas as situagdes que se prendam com a execugao de obras por empreitada, desig-
nadamente faturagéo, reclamacgoes, indemnizacgdes, trabalhos a mais e revisbes de pregos, esta-
belecendo e assegurando o controlo de custos e a conta corrente de despesas;

m) Organizar e acompanhar os processos de financiamento de projetos através dos fundos
comunitarios, contratos-programa e outros;

n) Gerir, orientar tecnicamente e fiscalizar as obras municipais a realizar por administragao
direta, assegurando o estabelecimento de mecanismos de controlo de custos que permitam fornecer
a necessaria informagao aos Servigos de Patrimonio, aos Servigos Administrativos e Contratagao
Publica e ao Servigo de Aprovisionamento e Contabilidade;

o) Proceder a construgéo e conservagao dos espagos verdes do Municipio;

p) Coordenar e dirigir as tarefas necessarias a execugéo dos projetos de infraestruturas a
realizar por administragao direta, as quais deverao ser sempre precedidas dos necessarios estudos
e orgamentos;

q) Providenciar para que os materiais, maquinas, viaturas, ferramentas, desenhos e instrugbes
estejam disponiveis no arranque ou fase das obras em que forem necessarias;

r) Verificar e apreciar tecnicamente os projetos de obras municipais;

s) Elaborar estudos, estatisticas e indicadores necessarios, nomeadamente, a determinagéo
do custo das obras;

t) Prestar ao Presidente da Camara um claro e continuo conhecimento dos desvios ao orga-
mento e plano plurianual de investimentos, e propor medidas que obstem a tais desvios;

u) Colaborar na gestédo do setor do parque de maquinas, viaturas e oficina auto;

v) Manter o armazém devidamente providenciado através do controlo e execugao de meca-
nismos de gestao;

w) Colaborar na elaboragédo dos documentos de prestagao de contas e preparar os elementos
indispensaveis a elaboragao do respetivo relatorio;

x) Assegurar o ordenamento do transito;

y) Colaborar no inventario dos bens do Municipio, nomeadamente os do dominio publico sob
sua jurisdi¢ao;

z) Zelar pela conservagao dos equipamentos, propondo a execugao de obras, designadamente
as que visem a reparacéao e beneficiagao do patriménio municipal;

aa) Zelar pela higiene, seguranga e abastecimento dos edificios onde funcionam servigos da
autarquia, assim como, coordenar as fungdes e propor medidas que proporcionem maior eficacia
aos métodos de funcionamento dos servigos que integram a respetiva diviséo;
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bb) Certificar, mediante despacho, os factos e atos que constem dos arquivos da Divisao,
exceto no que se refere a matéria que faz parte integrante das atas dos 6rgaos;

cc) Colaborar com a Unidade Organica de Planeamento e Gestao Urbanistica, nos atos ten-
dentes a recegao definitiva dos trabalhos de urbanizagao de loteamentos urbanos, com vista a
homologagéo superior;

dd) Programar, coordenar e controlar as atividades dos servigos urbanos e meio ambiente,
submetendo a aprovacido da Camara Municipal propostas devidamente fundamentadas;

ee) Programar e coordenar as atividades do Servigo de Planeamento e Gestdo Ambiental;

ff) Assegurar a inspecao periddica das vias municipais e promover a sua conservagao € lim-
peza, incluindo as respetivas obras de arte;

g9) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei, regulamento,
deliberagao, despacho ou ordem superior.

Artigo 38.°
Servigo de Ambiente, Alteragoes Climaticas e Transicao Energética

Ao Servigo de Ambiente, Alteragdes Climaticas e Transigdo Energética, compete designada-
mente:

a) Elaborar, executar e fiscalizar os projetos de gas e eletricidade;

b) Dar pareceres e elaborar estudos sobre eficiéncia energética;

c) Assegurar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei, regulamento,
deliberagao, despacho ou ordem superior;

d) Promover o estudo sistematico e integrado da problematica do ambiente do Municipio, nas
suas diversas vertentes, propondo medidas adequadas aos diversos niveis de decisdo municipal,
tendo em vista a salvaguarda e melhoria das condigdes gerais do ambiente;

e) Assegurar, através da articulagdo com as diferentes unidades organicas, ou em estreita
cooperagao com outras instituigdes locais e nacionais, a promogao do ambiente no Municipio nas
vertentes do controlo da poluigcdo sonora, do meio hidrico em zona urbana, na recuperacio de
zonas degradadas, na protecdo de espécies animais e vegetais autdctones e cuja existéncia se
encontre ameagada de extingao;

f) Promover, em colaboragdo com as outras unidades orgéanicas, os Estudos e Avaliagdes de
Impacto Ambiental;

g) Promover agbes e projetos no dmbito da protegédo e conservagao da natureza e de gestao
ambiental;

h) Emitir pareceres e realizar estudos sobre a problematica do ruido no Municipio;

i) Promover a execugao de campanhas periédicas de informagao e sensibilizagdo sobre ques-
tdes ambientais;

J) Elaborar planos, estudos e regulamentos com vista ao cumprimento da legislagdo e a toda
a matéria relacionada com o ambiente;

k) Assegurar a aplicagdo do regime legal sobre a poluigdo sonora, nomeadamente, através
do licenciamento de atividades ruidosas temporarias, instrucdo de reclamagdes por incomodidade
sonora, realizagdo de medigdes acusticas e desenvolvimento de instrumentos de apoio a gestao do
ruido urbano, designadamente mapas de ruido estratégicos e planos municipais de redu¢ao de ruido;

) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, regulamentos ou determinagao
superior.

Artigo 39.°
Servigo Florestal GTF
Ao Servigo Florestal GTF, compete designadamente:

a) Assegurar a elaboracgao e atualizagdo da cartografia de infraestruturas florestais e zonas
de risco;
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b) Identificar os riscos e propor agdes de prevengao e protecédo do patrimonio florestal;

¢) Promover a elaboragao do Plano de Defesa da Floresta Contra Incéndios;

d) Promover a sensibilizagdo dos municipes de acordo com o estabelecido no Plano Nacional
de Prevencéo e Protecdo da Floresta Contra Incéndios Florestais;

e) Aprovar planos de fogo controlado apresentados por entidades competentes;

f) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas por lei, regulamentos ou determinagao
superior.

Artigo 40.°
Secgao Técnica de Obras
A Secgao Técnica de Obras compreende as seguintes subunidades organicas ou servigos:

a) Servigos de Manutengao das Vias, Espacos Verdes e Sinalética;
b) Servigos de Manutengao de Equipamentos Municipais, Parque e Oficinas;
c¢) Servigos de Fiscalizagao Municipal.

Artigo 41.°
Servigo de Manutengao das Vias, Espagos Verdes e Sinalética
Ao Servigos de Manutengao das Vias, Espagos Verdes e Sinalética, compete designadamente:

a) Gerir e cuidar dos parques e jardins municipais;

b) Gerir as hortas municipais;

¢) Realizar as obras ou trabalhos mandados executar por administragéo direta;

d) Executar todas as obras ou trabalhos de construgdo civil que ndo estejam atribuidos a
outras unidades organicas;

e) Assegurar a reparagao e manutengao da rede viaria, ruas publicas e sinalizagao;

f) Colaborar e apoiar na elaboragao de propostas de simulacro;

g) Acompanhar a gestédo do sistema multimunicipal de tratamento e valorizagao dos residuos
sélidos urbanos;

h) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, regulamentos ou determinagao
superior.

Artigo 42.°
Servigo de Manutengao de Equipamentos Municipais, Parque e Oficinas

Ao Servigos de Manutencéo de Equipamentos Municipais, Parque e Oficinas, compete desig-
nadamente:

a) Assegurar a gestdo, manutengéo e conservacgao do parque automoével e de maquinas da
Autarquia;

b) Manter em perfeitas condi¢gdes de operacionalidade as viaturas;

¢) Manter em perfeitas condigdes de operacionalidade os equipamentos eletromecanicos dos
edificios e das estacbes elevatorias;

d) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, requlamentos ou determinagao
superior.

Artigo 43.°
Servigo de Fiscalizagdao Municipal
Ao Servigos de Fiscalizagdo Municipal, compete designadamente:

a) Verificar a implantagado das obras publicas, bem como, das operagdes urbanisticas e de
edificacao;
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b) Efetuar a verificagao das cotas de soleira e da implantagdo de obras referentes a operacgoes
urbanisticas licenciadas;

c¢) Elaborar a planificagdo das obras municipais e acompanhar a sua execugao;

d) Gerir, orientar tecnicamente e fiscalizar as obras municipais a realizar por administragéo
direta, assegurando o estabelecimento de mecanismos de controlo de custos que permitam fornecer
a necessaria informagao aos Servigos de Patrimonio, aos Servigos Administrativos e Contratagao
Publica e ao Servigco de Aprovisionamento e Contabilidade;

e) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei, regulamento,
deliberagao, despacho ou ordem superior.

SECGAO IV

Divisao de Arquivo e Cultura

Artigo 44.°

Divisdo de Arquivo e Cultura

A Divisao de Arquivo e Cultura, coordenada por um dirigente intermédio de 2.° grau (chefe de
divisdo), e composta pelos diferentes servigos:

a) Servico de Biblioteca e Leitura;

b) Servigo de Apoio a Cultura e Patriménio Cultural;
c) Servigo de Arquivo, Arqueologia e Histodria;

d) Servigo de Turismo.

Artigo 45.°
Servigo de Biblioteca e Leitura
Ao Servigo de Biblioteca e Leitura, compete designadamente:

a) Dirigir a Biblioteca Municipal e promover o livro e a leitura;

b) Gerir os Auditérios Municipais, coordenando as atividades e utilizagao dos mesmos, bem como
0s recursos humanos e patrimonio a eles afetos e elaborar relatérios do funcionamento dos mesmos;

c¢) Assegurar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei, regulamento,
deliberagao, despacho ou ordem superior.

d) Promover o livro e a leitura;

e) Organizar agdes de leitura em colaboragdo com os estabelecimentos de ensino do Concelho;

f) Colaborar na organizagao de feira do livro e no apoio e divulgagéo do langamento de livros;

g) Assegurar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei, regulamento,
deliberagao, despacho ou ordem superior.

Artigo 46.°

Servigo de Apoio a Cultura e Patrimoénio Cultural
Ao Servigo de Apoio a Cultura e Patrimonio Cultural, compete designadamente:

a) Propor e colaborar na organizagao de projetos de animagéo cultural;

b) Desenvolver agbes tendentes a promocéao e qualificagdo dos produtos locais;

¢) Colaborar na organizagéo da feira do livro € no langamento de publicagbées apoiadas pelo
Municipio;

d) Organizar e participar em feiras ou outro tipo de certames que valorizem o concelho como
destino turistico e os seus produtos;

e) Assegurar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei, regulamento,
deliberagéo, despacho ou ordem superior.
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f) Promover a classificagado do patrimoénio arqueoldgico do concelho, propondo, nomeadamente,
a classificagcao de sitios considerados de interesse municipal e assegurar a sua manutencéao e
recuperagao;

g) Organizar e manter atualizado o inventario do patriménio arquiteténico e paisagistico;

h) Promover o relacionamento com os organismos pubicos de tutela da arqueologia;

i) Coordenar os trabalhos arqueolégicos promovidos pela autarquia;

J) Assegurar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei, regulamento, deli-
beracao, despacho ou ordem superior.

Artigo 47.°

Servigo de Arquivo, Arqueologia e Historia
Ao Servigo de Arquivo, Arqueologia e Historia, compete designadamente:

a) Colaborar na organizagdo do Museu e nucleos museoldgicos em colaboragdo com outras
entidades;

b) Organizar o Arquivo Municipal e o Arquivo Histérico;

c¢) Assegurar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei, regulamento, deli-
beracao, despacho ou ordem superior.

Artigo 48.°

Servigo de Turismo
Ao Servigo de Turismo, compete designadamente:

a) Inventariar as potencialidades turisticas do Concelho;

b) Promover em colaboragdo com outras entidades e organismos a divulgagao turistica do
Concelho;

¢) Apoiar na organizagéao e divulgagao de feiras;

d) Coordenar a funcionalidade da Loja Interativa de Turismo (LIT);

e) Assegurar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei, regulamento,
deliberagao, despacho ou ordem superior.

SECCAOV
Divisdo de Agado Social
Artigo 49.°
Divisdo de Agao Social

A Divisao de Agao Social, coordenada por um dirigente intermédio de 2.° grau (chefe de divisao),
compreende uma unidade organica flexivel e uma subunidade organica, (secgéo) e 0s servigos:

a) Unidade Organica de Educagéao e Desporto:
aa) Secgao Técnica da Educacgao:

aaa) Servicos Escolares;

ab) Servigos de Educagao;
ac) Servigcos de Edificios Escolares e Cantinas;
ad) Servigos de Desporto, Cidadania, Juventude e Envelhecimento Ativo;

b) Secgéo Técnica Social:

ba
bb
bc
bd

Servicos de Acao Social;

Servicos de Mercados, Feiras e Cemitérios;
Servico de Habitagao;

Servigos de Transportes Escolares.

~— — — ~—
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Artigo 50.°
Unidade Organica de Educagao e Desporto

A Unidade Organica de Educacgao e Desporto, compreende as subunidades organicas, Sec-
¢des ou servicos:

a) Secgéao Técnica da Educacéo:

a1) Servigos Escolares;

b) Servigos de Educacgéo;
¢) Servigos de Edificios Escolares e Cantinas;
d) Servigos de Desporto, Cidadania, Juventude e Envelhecimento Ativo.

Artigo 51.°
Secgao Técnica da Educagao
A Seccdo Técnica da Educagao, compete:

a) Coordenar todas as competéncias delegadas de acordo com o DL21/2019.

Artigo 52.°
Servicos Escolares
Aos Servicos Escolares, compete:

a) Proceder a todas as competéncias delegadas de acordo com o DL21/2019.

Artigo 53.°
Servigos da Educagao
Aos Servigos da Educagao, compete:

a) Realizar diagnésticos da situagao escolar do Concelho, em cooperagdo com 0s varios
niveis de ensino, com vista a elaboracado de propostas para implementagao de equipamentos
escolares;

b) Executar as agbes inerentes ao bom funcionamento dos estabelecimentos da rede publica
de Educacgao Pré-escolar e Ensino Basico do Municipio;

c¢) Assegurar as competéncias municipais no ambito do Conselho de Educacgéo e Juventude;

d) Assegurar a agao escolar, quando esta seja da competéncia da Autarquia;

e) Assegurar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei, regulamento,
deliberagao, despacho ou ordem superior.

Artigo 54.°
Servigos de Edificios Escolares e Cantinas
Aos Servigcos de Edificios Escolares e Cantinas, compete:

a) Assegurar o fornecimento das refeigbes escolares e a gestdo dos refeitérios escolares
garantindo as condigbes de higiene e seguranga alimentar dos refeitorios escolares, bem como a
qualidade e o equilibrio nutricional das refei¢cdes servidas;

b) Analisar, continuamente, as condigdes funcionais e de seguranca dos edificios e respetivos
equipamentos escolares;
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c¢) Assegurar a participagdo do Municipio na organizagao da vigilancia e seguranga dos equi-
pamentos educativos e espago exterior incluido no seu perimetro, em articulagdo com as forgas
de seguranga.

Artigo 55.°
Servigos de Desporto, Cidadania, Juventude e Envelhecimento Ativo
Aos Servicos de Desporto, Cidadania, Juventude e Envelhecimento Ativo, compete:

a) Executar a politica de desporto definida pela Camara Municipal;

b) Acompanhar a pratica de atividades desportivas e recreativas de interesse municipal;

¢) Conceber, propor e implementar projetos de dinamizagéo desportiva, para todos os escalbes
etarios da populagéao;

d) Colaborar com as coletividades desportivas do concelho na implementagédo de projetos
desportivos;

e) Gerir os equipamentos desportivos e recreativos;

f) Assegurar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei, regulamento,
deliberagao, despacho ou ordem superior.

Artigo 56.°
Secgdo Técnica Social
A Secgédo Técnica Social compreende os seguintes servigos:

a) Servigos de Agéo Social;

b) Servigos de Mercados, Feiras e Cemitérios;
¢) Servigos de Habitacao;

d) Servigos de Transportes Escolares.

Artigo 57.°
Servigos de Agao Social
Aos Servigos de Agao Social, compete:

a) Dinamizar o Nucleo de projetos de indole social;

b) Coordenar as comissdes de acompanhamento de indole social;

¢) Colaborar com o Conselho Municipal de Agdo Social (CLAS);

d) Promover e implementar politicas de integracdo das diferentes comunidades étnicas e
culturais do concelho, tendo em vista a igualdade de oportunidades;

e) Estimular e apoiar a criagéo e o funcionamento de associagdes de solidariedade social, nas
areas da infancia, idosos e deficientes;

f) Proceder a estudos e projetos para definicdo e implementagao de equipamentos para a
infancia, idosos e deficientes;

g) Assegurar as competéncias municipais no ambito do Rendimento Social de Insergado e da
Comisséao de Protecao de Criancas e Jovens em Risco.

Artigo 58.°
Servigos de Mercados, Feiras e Cemitérios
Aos Servicos de Mercados, Feiras e Cemitérios, compete:

a) Acompanhar e cooperar na organizagao, gestao e supervisdo das feiras, mercados muni-
cipais e venda ambulante;
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b) Colaborar na administragdo do cemitério municipal;
c) Assegurar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei, regulamento,
deliberagao, despacho ou ordem superior.

Artigo 59.°
Servigos de Habitagao
Aos Servicos de Habitacao, compete:

a) Gerir o parque de habitagao social do Municipio;

b) Propor e executar medidas de apoio social, saude e de habitagao social;

¢) Assegurar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei, regulamento,
deliberagao, despacho ou ordem superior.

Artigo 60.°
Servigos de Transportes Escolares
Aos Servigos de Transporte Escolares, compete:

a) Proceder a organizagao da rede de transportes escolares, assegurando os procedimentos
necessarios a respetiva gestao;

b) Assegurar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei, regulamento,
deliberagao, despacho ou ordem superior.

CAPITULO IlI
Disposig¢oes Finais e Transitorias
Artigo 61.°

Criagao e implementagao dos servigos

Ficam criados todos os servigos que integram o presente Regulamento.

Artigo 62.°
Alteracao de atribuicdes

As atribuicdes dos diversos servicos podem ser alteradas por deliberagdo da Camara Municipal,
devidamente fundamentada, sempre que razées de eficacia operacional o justifique.

Artigo 63.°
Duvidas e omissoes
Todos os casos omissos ou de interpretagdo dubia serao resolvidos pelo Presidente da Camara
Municipal, sem prejuizo da legislagao aplicavel.
Artigo 64.°
Norma revogatoéria, publicagao e entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da sua publicagao no
Diario da Republica e substitui o anterior, o qual fica expressamente revogado a partir daquela data.
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